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CHTIOI.{G TRi\TI
HorDONG cO DOnc rmloNc Nm'N zozz

Bit dau tir 07 sid 30 phft25/09/2022

Dia tli6m: TAi HOi tuuong C6ng ty C6 phar Duong Kon Tum

Eia chi; Km2, x6 Vinl Quang, thdnh phl5 Kon Tum, tinh Kon Tum

luM 1 ;(Y>

boNG rf
c6 pnAr'r

DtjdN G

NQi dung chuong trinh:

Thli gian NQi dung cdng viQc Nguiri thBc hien

7h30 - 8h00
- Don liep dai bidu. c6 tldng. Phrit tai liQu vd phi€u bi6u
q"yqt.
- KiCm tla tu c6ch c6 d6ng.

Ban TO chuc;
Ban kiAm tra tu
c6ch CD

8h - 8h15 B6o c6o ki5t qu6 kiilm tra tlidu kiQn tii5n hanh Eai h6i Ban Kiiim tra tu
c6ch c6 d6ng

8h15 8h45

- Tuy0n b6 lj do, gioi thiQu Dai bi6u
- Gioi thiQu Doan Chri tich, Thu hj DH, Ban Kiiim phi6u,
xin, f ki6n D4i hQi. Mdi Doan Cht tich, Thu ki, Ban
Ki6m phi€u l6n ldm viQc.
- Thdng qua. Chuong rinh EH. Quy ch6 ldm vi6c cria
EH, xin f ki6n DH.

Ban T6 chiro

8h45 - l0h 1. B6o c6o cria Ban DiCu hanh ve tinh hinh ho4t rlQng vd
sAn xu6t kinh doanh nim 2021-2022; Phuong hu6ng k6
ho4ch san xu6t kinh dou$ ndm 2022-2023 .

T6ng Gi6m d6c
Cdng ry

2. Bao c6o hoat dOng cta HDQT rfiur 2021-2022; kd
hopch hoqt rlQng ndm 2022-2023.

Chu tich HDQT

3. 860 c6o hoat d6ng cira Ban Ki€m sodt fi,m 2021-2022
vd chuong trinh k6 hoach hoat d6ng ndm 2022-2023.

Truong BKS

Td trinh cria HDQT trinh D?i hoi th6ng qua:
l. Th6ng qua Td trinh cria IDQT v6 tseo c6o t6m tet b6o
c otiLi chi t2021-2022 dd dugc ki6m torin;

2. Th6ng qua Td tdnh cria IIDQT vd viec Phar ph5i loi
nhrdn nim 2O21-2022.

Phu t6ch Kii to6n

3., Th6ng qua Td hinh cria HDQT v0 ph6 duyQt quy6t
todn Tht lao cia HDQT. BKS ndm 2021-2022; d1r ki6n
thi lao va kinh phi hoqt tlong cua HDQT, BKS nam
)r)'l) _)n17.

Ong Th6i Van
Hung- TV-HDQT



4. Th6ng qua Td trinh cria HDQT vd kii hoech SXKD
nEm2022-2023; 1,.

5. Th6ng qua Td tdnh sta d6i Didu le tii chric vd ho4t
dQng cta C6ng ty C6 phen Dudng Kon Tum;

6. Th6ng qua Td tdnh slra d6i Quy chi5 nOi b6 vA Quan td
cria C6ng ty C6 phdn Dudng Kon Tum;

Hung- TV-HDQT

7. Th6ng qua td trinh cria BKS vd viQc chgn <ton v[ ki6m
to6n b6o c6o tai chinh tdm2022-2023-

10h00 -
10h15

- Dai hQi th6o 1u0n, Doan Cht tich gi6i trinl j ki
- Bi6u quydt th6ng qua cdc nQi dung v6 cric 86o cdo, Td
trinh da tuinh bdy ve da duoc Dai h6i theo

Doan Cht tich

11h-11h 30

Th6ng qua Du thao Bi€n ban ho. p vd Nghi quy6t O4i h6i.

Biilu quyiit th6ng qua Bi€n bdn vd Nghi quy6t. Chu tich IIDQT

gi5 mac t6ng ki5t oai troi Chu tich HDQT

BAN TO CHI'C DAT IIOI



CONG TY C6 PH,AN
DIIdNG KoN TUM

CONG HOA xA HOI CHO NGHIA vIET NAM
EQc lfp - Tg do - H4nh phric

KonTum, ngay 25 thdng 09 ndm 2022

t''

Eor DONG cO Dduc rsrloNc Nrfiu zozz
Ngiy t6 chrfrc D4i h Qi : 25109/2022

DANH SACH DoAN cuO TIcu, TTU KT, BAN KEM TRA TII CACH CO
DONG, BAN KI6M PIIIfU DAI HOI

cH0 reA vA DoAr cnir rgl:
1. Ong D{ng ViQt Anh : Chri {ch HDQT - Chri tqa DAi h0i;

2. 6ng Trdn Nggc Hi6u : Thanh vi€n IDQT - TV tloan Chri toa;

3 . Ong Th6i VEn Hung : Thanh vi6n IDQT- TV doar Chri tqa;

4. Ba Dang Th! Thu Hing : Tdng Girim di5c - TV doan Chir tqa.

II. BAN TIIAM TRA TII CACH DAI BIEU CO D6NG

1. 6ng Nguy6n Dric C6n : Thanh vi6n BKS - Trudng ban ;

2. 6ng Nguy6n S! Hd : Ph6 Phdng TCHC - Thinh vi€n .

Itr. BAN TtrtIKf D4I EOI
1. Ong : Ph4m Nggc Hda - Thu ky Cdng ty;

Z 6ng : Nguy6n Tiiln Cudng - Truong phdng NL&QLETNL.

TV. BAN KIEM PIIIEU

l. 6ng Nguydn S! Hd: Ph6 Phdng TCHC - Trudng ban ;

2. Ong Cao Thanh Chinh : Ph6 Phdng KHKD-DT - Thdnh vi€n.

cd pnAr,r

DIJdNG
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6Nc ry cd ruAN DLIoNG KoN TUM

xA Vinh Quang, Thinh phis Kon Tum, tinh Kon Tum

tho4i 0260-6289549 - Fax: 0260.3916168

Website: https:// ktsduongkontum.vn

C6ng ty c6 phan Ducng Kon Tum.

HOr OOng quan tn

Ban Ki6m soat

Ban t6 chuc Dai hoi

t xr nQr oong co oong

Cd don!. nguoi dAi diin (ngu,ti dwtc u1 quyi n\

QUY CHT6 L,A,M VIEC
DAr HOr EdNG aO odNc rnr-Ior.r'c Nr6N NiM 2022

CONG TY cO PHiNDUdNGKoNTUM
Can qt:

- Lu.lt Doanh nghi€p sd 592020/QHl 4 ngdy 17/062020;

- Luit Clains khodn sti 54/2u9oru4 nedf26/11/2019; vd cdc vht bqn dLrA Lt@t kim theo;

- Nghi dinh 155/2020/I'{D-CP ngdy j 1/12/2020;

- Diu l€ C6ns ty c6 ptt in Drdng Kon Tum;

- Qlty clii nOi bO vA (l1 rtn tri COng ty cii pkin Duong Kon Tum;

NhAm dirn bdo Dai hoi d6ng c6 aOng thudng ni6n fitn 2022 cia C6ng ry c6 phan

Euong Kon Tum didn m va thdnh c6ng t6t dep. HQi dOng qu.iu: ti xay drmg quy ch6. nguy€n

tdc ldm viec, rmg x!, biCu quy6t trong D4i hQi nhu sau:

Di6u 1. Mgc tlich:

- Ddm b6o trinh t.u, nguy€n t'ic rlng xu, bi6u quy6t tqi DHDCD thudng nien cila
C6ng ty c6 phan Dusng Kon Tum di6n ra dring quy tlinh vd thdnh c6ng t6t dqp.

- c6c nghi quy5t "r. otoco th6 hien i chi th6ng nh6t cua DIDCD, d6p img
nguyQn vqng quydn lgi cua c6 d6ng vA drmg pMp 1uat.

Didu 2. D6i tugng vd ph4m vi

- Ddi tryng.tp.t.!ng: Tdt cd cric c6 ddng, nguoi dai dien (nguoi dugc iy quydn)

cua ci5 d6ng daag sd htu c6 phii5u C6ng ty CP Dudng Kon Tum vd kh5ch mqi tham du
DHDCE thudng ni€n C6ng ty c6 phdn Duong Kon Tum ddu pMi chdp hanh, tuAr thti cric
quy tlinh tai Quy ch6 nay, Didu lQ C6ng ty vd quy dinh hi€n hdnh cua ph6p lu4t.

- Phgm vi tip dyng: Qvy cht5. ndy dugc sr! dgng cho viQc t6 chrtc ho. p DIDCD
thudng nien nam 2022 ctia COng ty c6 phan Dudng Kon Tum.

Di6u 3. Giii thich thuAt ngE/tt vi6t trt .

- Cdng ty

- HDQT

- BKS

- BTC

DHECE

tlar breu

Qty chii ldn viec @i DHDCD ttudng nian KTS 2022
-t-



Di6u 4. Di6u kifn ti6n hnnh Dai hoi d6trg c6 dons

CuQc hqp D?i HQi Dtng C6 OOng "J;q" ti6n hdnh khi c6 s6 c6 d6ng du hqp dai
di6n tr6n 5l% t6ng sd c6 phin c6 quy6n bi6u quy€t.

Diau 5. Trat qr cna D?i hoi

- T6t c6 c6c c6 d6ng d6n tham du Dai hoi dn mac tich su, trang nla.

- C6 d6ng klli tham du ngdi Ar:mg vi tr! Uru vrrc do Ban T6 chirc Dai h6i quy ttintr"

- Kh6ng n6i chuyQn ri€ng, kh6ng sri dUng tliQn tho4i di d6ng trong tfc di6n ra D4i
h0i.

- Nguqi tham dU dei hoi phai gitr bi mat, Iri' luat ph6t ng6n, thuc hien dfLng chii dO sir
dUng vA bao quar tdi li€u, kh6ng sao chdp ghi Am, quay phim, chup anh thm cho nguoi
ngodi D4i hQi kli chua dugc chri tqa DAi hQi cho phdp.

Di6u 6. EAi bi6u tham gia Egi hQi tl6ng c6 al6ng thudng tri6n nnm 2022

- TAt ce c6 d6ng cria C6ng ty Lheo danh s6ch ch6t ngiry 2310812022 d6u c6 quldn
tham dg ho[c u] quydn cho dai di-6n c0a minh tham dU DIDCD rtuI. 2022. Trucmg hqp
c6 nhi6u hqn mQt ngudi dai diQn. duqc fy guy6n theo quy dinh 

-cua 
ph,ip tuQt duqc cri

tham dU thi phai xac dinh cr,r th6 s6 c6 phdn vir s5 phieu bAu cna m6i nguqi dAi diQn.

Di6u 7. Kh{ch miri t4i D4i hQi

- Ld cdc chlc danl quan ry cua COng ty, klxich mdi, thanh vi6n trong BTC DAi hoi
kl6ng phai h c6 d6ng Cdng ty nhrmg duqc mdi tham dU Dai h6i.

- Kh6ch moi kh6ng tham gia ph6t biitu tai Dai h6i (tnr truimg hqp duo. c Chi tqa
D4i hQi moi, hodc c6 dtuE Li tru6c vdi BTC Dai hoi vd duo. c Chri tqa Dai h6i d6ne j).
Eidu 8. Chri tqa vn Doin chli tea

Chi tich HQi d6ng quan tri ldm ch[ tga cec cuQc ho. p do HQi ddng quAn tri tri€u
rAp. Doan cht tqa gdm 04 nguoi. bao g6m 0l Chrl toa vA 03 Thdnh vi€n. Chri tjch H6i
d6ng qudLn tri lam chri tga cdc cuoc hop do HQi d6ng quan trl toi+u tap hoic chri (ch Hdi
d6ng quan ni uy quyen cho thAnh vien HQi d6ng quin tri kh6c ldm Cht rga Dai hdi.

Trudng hqp Chri tich ving m4t ho4c t?m thid rr6t kha nAng Dm vi6c thi cric tMnh
vi6n HQi ddng quan tri cdn 14i bdu mQt ngudi trong s6 ho Dm cht tqa D4i hQi theo nguy6n
tic da s6. Trudng hgp kh6ng bdu.duo. c nguoi lim cht tqa, Truong nan Ki6m sorii didu
khi6n d6 Dai. hoi tt6ng c6.dOng bdu chri.toa cu6c hop trong sr5 nltrng nguoi du hqp vd
nguoi c6 phi6u bdu cao nhdt s€ ldm Chri tsa cuQc hop.

. Trong cdc mrong hqp khdc. ngudi hi tdn tri+u rap hap Dai hoi ddng c6 ddng sC

diau khi6n d6 Dai h6i ddng c6 d6ng bdu Chn tga cu6c ho. p vd nguoi co phi6ulAu cao iMt
duo'. c crl ldm Chri tqa cuQc hgp.

+ Nhi0tn r,r-r cia Dodn Chri tqa:

- Eidu khi6n Dai HQi theo ttmg ngi dung chuong trinh nghi su, ciq th6 lQ quy chiS

da duqc Dai Hoi th6ng qua.

- Ph6n c6ng, gioi thi6u tlai di6n tharh vi6n IIDQT, Ban Ki6m so6t C6ng ty rdnh
bdy c6c b6o c6o t4i E4i hQi;

- ciqi thieu thAnh phan laa ti6m pttiiu A6 Dai h6i bi6u quy6t;

Quy chd hix viec @i DHDCD thudng niAn KTS 2022



- ciqi thieu thdnh phAn Ban chrl tga d6 Dai hoi bi6u quytit;

- Huong d5n Dai HOi th6o ludn, 6y f ki6n bi6u quyi5t cac v5n dd nim trong nQi
dung chuo'ng trbh nghi sg cria D4i HQi vd c6c v6n dd c6 [6n quan trong su6t qud trinh
D?i H0i.

- Tni loi vd ghi nhrdn nhtrng vdn dd thuQc n$i dung chuqng trinl da duqc Dai hQi
thdng qua;

- Cidi quyCt cAc ven dC ndy sinh trong su6t qud trinh D?i Hoi.

- Ph6 chuAn, ban hanh c6c van ban, ki5t qua, bi€n ban, nghi quyilt cta D4i h6i sau
khi k6t thric E?i hoi.

* Chri tqa ldm viQc theo nguydn lic t{p tnmg ddn chri vd quy6t dlnh theo da s6.

Di6u 9. Ban ki6m tra tu c6ch tl4i bi6u

Ban ki6m tra tu crich dai bi6u do HQi ddng quan tri chi <linh, gdm 02 nquoi, 0l
Trudng ban vd 0l thArh vien, chiu tdch nhiem trudc Dodn Chir tea, EIDCE vC nhiem' vq cua minh.

* NhiQm vq Ban ki6m tra tu crich dqi bi6u:

- Nh{n giil to cta c6 d6ng (n€u ph6t sin}t), d6i chi6u ki6m tra tinh hap lC cua cd
dong Lham dg trr,rc tu1dn.

- 860 c6o tludc DI-IDCD vd k6t qu,r ki6m tra tu cach cd d6ng rruoc klri EFIDCD
chinh th{rc ti.in henh.

' - Phdi hqp voi Ban kiem phieu de huong dan. ho rro \a giam sil bieu quyel.

Di6u 10. Ban Thu ki D?i hoi:

Ban thu ki cua D+i hdi blro gom 02 nguoi do Chir tga chi dinh, chiu tr6ch nhiQm
lruoc Do;n Chu tga, DI{DCD r d nhidm r u cua min} \ d duryi su diiu hdnh cua Doen Chrr

t9a dai hoi.
* Nhiem vu c[]a Ban thu ki:
- Tiep nh{n. rir sodt phiiu dAnE l. fhdl biir, cilc j kien cua cic co dong. chulEn

Dodn Chi.r tga quy6t dinh;

- Chi cheo Bidn ban hop DHDCD da1 du. trung thuc roen bd noi dung diin brin
Dqi hQi vd nhtug vdn dC duqc cdc c6 d6ng th6ng qua hoic cdn luu i tai Dai Hoi.

- H6 nq Chu tga cdng bd dU lhao Bien ban hop Dai Hoi \d sodn thiio Nghi qurir
vd c6c vdn dd da duoc thdng qua t?i D?i HOi.

. Di6u 11. Ban ki6m phi6u: Ban ki6m phi{iu do Chu ioa gioi thiEu gom 02 nguoi. bao gom
01 Truong Ban vd 0lthAnh vi€n.

* NhiQm vp:

- Ban ki.jm phi{iu phdi lQp Bi€n b6n ki6m phi6u vd chlu trrich nliQm truoc Doin
Chi tAa, DHDQD khi thr.rc hiQn nhiQm vp cira minh.

- Xdc dinh chinh xdc ker qua bieu qu16t re nmg van di rin hieu qu16r lai Dai noi.

- Nhan-h chong thdng bdo ker qua bidu quyer cho thLr k)'.

Quy chit ldm ti1c tai DHDCD thudng ni.n KTS 2022 -3-



- Xen xel \A b6o cdo Dai hoi nhing rrLrcrng hgp ripham rhe le biiu qJ)er h.';c
00n tnu KJIeU nar \ e Kel qud oreu qu) er.

Di6u 12. Th6o luin tai Dai hOi

1. NguyGn tic:
- ViCc thao luan chl durc thuc hiCn trong thli gian quy dfuh vd thuQc ph4m vi cric

v6n d6 tdnh bdy trong chuong tdnh nQi dung DIDCD;

- Chi c6 Dai bi6u mdi <luqc tham gia thio luan;

- Dai bi6u c6 f kil5n dnng ki noi dung fiao tuan theo hinh thric quy dinh nhu sau:

- Dai bi6u khi. c6 nhu clu phdt bi6u truc ti€p t4i.Hdi trudng dAng ky bang phl6u.
Ban Thu kj sC s6p xip c6c nQi dung c6u hdi cua D4i bidu vi chuy€n I6n cho Chri toa D4i
hoi. chi khi duo.c Cht tga Dai hoi nh6r tri msi duo.c phat bieu. NQi dung phdr bi€u cdn
ngin, gqr, a mg trc,ng tam phi hqp vdi n6i dung chuong trinl nghi sU cria EAi hQi duo. c
th6ng qua, thqi gian ph6t bi6u cua m6i c6 d6ng kh6ng qu6 5 phrit. Chri toa sE sip n5p cho
c6 d6ng ph6t bi6u theo thrl tU dlng ky, ddng thoi gi6i tl6p c6c thic mic cua c6 d6ng

2. Gini tlrip f ki6n cna cic Dqi bi6u:

Tr€n co s& Phiiiu d{t cAu h6i cua Dai bi6q chri tqa ho4c thanh vidn do cht tga chi
o14n se glal oap y Kren t a Dreu;

Trudng hqp do gidi han vd thoi gian t6 chrlc, c6c cdu hdi chua duorc tra loi tr.uc
ti6p tai D?i hQi se duo. c C6ng ty tra tdi tr.uc ti6p beng vnn bAn.

Di6u 13, ThAo lu$n, ri6u quySt tqi o4i nQi

1. .Neuy6n tic:
Tit cd cec v6n dE trong chuong trinh vd n6i dLrng hgp cua Dai bQi ddu duo.c

DI IDCD thao luen va bieu quyet cdng khai.

- C6ch th?c bd phiiiu bAu crl (quy tlinh cq th6 tai quy ch,5 bdu cu)

- Truqng hqp Dai bi6u kh6ng thuc hiQn hilt cac v6n dd bi6u quy6t, bdu crl theo ngi
dung cluong t nh Eai hQi thi cric vin ttd chua. dugc biEu-quy6t. biu cri dugc xem nhu
Dqi bi6u kh6ng ri6n hirnh b6 phi6u bi6u quy6l biu cri vdn ad ao.

. - Trudng hqp phdt.sinh cAc *An dd ngoai chusng rrinh dai hQj da guj. Dai bidu c6
thd bi6u.quyrir, bdu cir b6 sung. N6u D4i.bidu khong thr,rc hiQn bi€u quy6r. bdu cu voi
nhimg v6n d6 ph6t sinh thi xem nhu D4i bi6u kh6ng ti6n hdnh bO phi6u bi6u quyiit, bdu cir
van oe pnat smn oo.

z. rn6 tQ ti6u quySt:

- Crl 01 (mQt) c6 phAn tuong. duong vqi mot quydn bi6u quytit. MAi dai bi6u tham
dq dai di(n cho mQt ho{c nhi€u quy€n bi6u quy€t.

. - T4i ngay ch6t dani srich cd ddng (ngdy 23/08/2022t t,ing sti c6 phin cd qulAn
bidu quyrir cua Cdng ty la: 5.070.000 c6 phdn n-rong duong v6i 5.070.0b0 quyin- bi6u
quy6t. U6l quy6t ainh qla Dei hQi d6ng c6 d6ng se duoc thOng qua khi c6 tir 5l% tr0 lCn
t6ng s6 c6 phan c6 quydn bieu quy6t tham dU Dai hQi. Ri€ng mQt sii truOng trqp vdn aC

bidu quy6t duqc quy dinh t?i Khoin 4 Didu 2l Didu l€ CO;g ry tht phdi cd sl.l d6ng y it
nhat 65% so c6 phan c6 qu)Cn biCu qulet tham du Dai h6i.

*Lnu !:
gry chd lim iec tti DHDCD tlirdng niAn KTS 2022 -4-



- Cd ddng/ dai difn uy quyin cd ddng sq hiru nr 5t% rdng s6 cd phan co quydn
bie! quydt trq len hoec nguoi cd lidn quan cria c6 d6ng d6 kh6ng c-o quyin'Oieu quy6t aOi
voi cdc hgp ddng vd giao dich c6 gid.hi lqn hon l0o/o (tdng giri tri tai san Cdng ry ghi
tong b6o c6o tdi chirh gin nh6g va c6 aOng tld ltheo Di,im b', khoan I va Khoani.'Did;

.. - Co tl6ng/dai diQn riy quydn cd loi ich li€n quan khdng cO quyin bi6u quy6r a6i
v'cdchooddngva.giaodichc6.giiitri rt35% r6ng giri rri tai-sdm C;;g ryghi rrong bdo
ciio lai chinh gan nhdr:.cdc hgp ddng hoac giao dich nay chi auoc ctrip iiuaitLri cOiO c6
d6ng/ dai diqn uy quldn chi€m tir 65% t6ng s6 phi6u bi6u quy6r co; lai rrin lhanh (rheo
Khodn 4, Eidu 167, LuAt Doanh nghiQp 2020).

I 67 Luat Doanh nghiQp 2020).

3, chi nhAn kdt qui bi6u quySVbiu cir

. .Ban,kir3m phidu sd ki6m ra. tdng hqp va bdo cao Chi loa kdr quri ki6m phi6u cua
timg vdn d€ Lheo n6i dung chuong trinh fui hQi. K6t qua ki€m phi6u sE duqc chu rga c6ng
b6 ngay truoc khi be m4c cu6c hop.

Di6u 14. Bi6n bin, Nghi Quy6t ho.p Eai hQi ttdng c6 d6ng

_.- . ]51 cri$c{i dungt4i Dai Hgi DOngC6D6ngphai dusc Thu lcj,Dai Hdi ghi rdo
Bien bdn hqp Dai H6i ddng c6 ddng. Bidn brim hop D4i Hgi ddng c6 d6ng phrii duoc ttoc
va thdng qua truoc khi b6 m4c Dai Hdi.

Didu 15. Thi hnnh Quy ch6

QuI 
"he 

t6 chirc ndy duoc dqc c6ng khai tu6c Dai_ H6i Ddng C6 Ddng thuong
ni€r. ndn 2022 vd c6 hi6u hrc thi hinh ngay khi Dai HOi Ddng C6 D6ng cia COng ty c5
phin Dudng Kon Tum bi6u quy6t th6ng qua.

. _C6 
d6n€, dai dien theo iiy quydn vd kt6ch moi vi ph4m euy chii niy rhi tuy theo

mtc tlQ cu the Doda Cht tga sC xem xdt vd co hinh thtc xrl lyi theo Di6u i€ C6ng ty vd
Luat Doanh nghi-6p 

TM. Hor DoNG eu.,N mI
CIIU TTCII

DIng YiCt Anh

Quy chii ldm i1c tqi DHDCD thudng nian KTS 2022 -5-



c6NG TY cO PHAN
DTIONG KON TUM

S5: 0t

CqNG HdA XA HQI cHi, NGHIA VIET NAM
EQc lip - Tq do - Ilanh phric

KonTum, ngdy 25 thdng 09 ndm 2022

P..

o CAO Ci]A BAN DMU HANH
HOI DdNG c6 EONG THIIdNG NITN 2022

: Quj v!c6 ddng!

Qu! v! dsi bi6u!

Cin cir Di6u lQ t6 chric ho4t dQng cria C6ng ty c6 ph6n Ouong Kon Tum;
Can cfi linl hini thr,rc ti6n hoat dQng san x'urt. kinh doanlr crla Cdng ry Cd phan

Eudng Kon Tum nim 2021-2022; T6ng Gi6m d5c C6ng ty xin b6o c6o Dai hQi vC k6t
qud hoqt dQng sdn xuit. kinh doanh ni6n dO 202l-2022 v2r K6 ho4ch srh xudt kinh

doanh ni€n dQ 2022-2023, vdi nhtng nQi dung co bin sau:

PHAN I
rEr euA noAr oONG s,iN xuAr, xntH DoAr\rIr 2021-2022

s6 cui rrtu cr0 vEu

* Dinh giri chung vd k6t quA sen xu6t tinh doanh ni6n tt6 2021-2022

- NiCr. dO 202l-2022 mot s6 cH tidu san xuit kioh douoh 
",iu 

C6ng ty kh6ng d4t so

v6i kt! ho4ch, nguyon nhan co bar ld do:

+ San luo. ng mia nguy6n liQu gi6m Ji nguyen.nhtur chinh dan d6n sdn luqng dudng

san xu6t kh6ng d4t so voi k6 ho4ch dd ra (nguyCn nhan sdn lugng mia trong vimg giii,rn

drqc phdn tich & Muc l. Phan ll sau drey).

+ Dai dich Covid - 19 di6n bit5n phuc tap, nhi6u dia phuong trdn cd nu6c thlrc hiQn

gi5n c6ch theo chi thi cua Tht tuong Chlnh phri, giao thuong bu6n b6n bi dinh tr€, v4n

tni hang h6a bi'6ch tic, gdy kh6 khdn cho ho4t tlQng san xu6t kinh doanh clia C6ng ty.

Tuy nhi€n, tru6c nhtng kh6 khEa n6i trCn, HDQT vd BDH .h quy6t dinh thoi

di6m, giri cn ti6u thu hang h6a phri hqp, tinh hoat trong phuong thrlc thu mua nguy€n

lieu, tii:t giem c6c kho6n chi phi nhdm ginm gid thdnh san phdm. Mit kh6c gi6 duimg

thi5 gi6i ni6n vu 2021-2022 c6 tdng, ki5t h.p vdi vicc BO C6ng Thuong quyilt A6h ap

coNG rf
cd priAu

.- I. M U

STT Chi tieu DVT
K6 ho+ch ni6n
do 2021-2022

Thu.c hien ni6n

dA 2021-2022

ritc%
TH/KH

I T6ng doanh thu
Trieu
oong

364.t31 t76.395 48,41%

2 T6;g lqi nhuAn tflr6c thuii TNDN
Tti9u
ddns

4.629 r0.5I7 22730%

T6ng lgi nhuAn sau thui: TNDN
00ns

3.088 8.010 259J9%

Trang: I



thui5 chling brin ph6 gi6 vd ch6ng trg c6p m6t s6 san ph6m duong nhAp khAu tir Th6i Lan
n€n thi trudng dudng trong nu6c c6 khdi gic, dan d6n chl ti€u lgi nhuan sau thui5 niOn

dQ 2021-2022 dlhoan thanh wqt mirc k6 hoach D4i h6i ddng c6 d6rg thudng nien nim
2021 giao ld 159 ,39Yo.

II. c6NG TAc NGITYTN LTEU.

1. C6ng tic thu mua, v$n chuy6n mia nguy6n liQu.

- Y\ 6p 2021-2022 iht, thi6t bi hoet dong 6n tlinh vd c6ng t6c l{p k6 hoach tt6n chat

hqp lj dring theo chri truong cria Ban tliiu hanh, n€n san luqng mia thu mua co bir d6p

img c6ng su6t hoat dong cta Nhd m6y, kh6ng tlii tinh tr4ng mia ch{t ra phai ch& ten
ruOng qu6 thoi gian quy dinh. Ddc bift la viec c6n d5i duoc ngudn ,i5n, thaoh to6n

nhanh tiAn mia cho bA con kiB thdi ngay sau khi k6t thric vg dp.

- Sdn lugng mia thu mua vU nay dAt 94,35% so voi k5 hoach. Nguy6n nhdn chi y6u Li

do thdi tiiit rldm 2021 d T6y Nguy€n ndng h4n kdo ddi n€n tinh hinh sinh tuong vA ph6t

tri6n cria mia k6m, din riSn nang sriSt th6p, san lugng mia giam;

- Yv 2021-2022 cflng ld vU thr? 3 ti6n ti6p, C6ng ty trUc titip didu hanh xe vfu
chuyen mia ndn viQc td chuc d6n chat vd tti6u hdnlr xe kh6 rhu{n loi. mia tlua v6 nhd

" mdy co bin tucri, s4ch vd dim b6o ch6t luong, kh6ng cdn tinh heng mia ah{t ra ch} xe
v4n chuyen. mia phoi khd lxCn ddng qu6 thoi gian quy dhh.

2. C6ng tic tIAu tu chim s6c vi trdng mr5;i, trdng l4i It 2021-2022 chuin b! cho
vq tht ho4ch 2022-2023.

Di0n tich trdng mdi, trdng hi dU ki6n dua vdo thu hoach W 2 022-2023 vfur ch thfo,
nguy6n nhfln chi y6u ld do:

- Gi6n c6ch xA hQi do dich bQnh Covid n6n viQc tli tai v{n dQne bi con n6ng ddn

trdng mia bi han chi5 vd kh6 khdn.

- Tuy gi6 mia vg 2021-2022 rdtq so vdi \u tru6c nhrmg gi6 mQt si5 1o4i cdy triing
kh6c, tl6c biet ld cdy mi tAng mAnh, thu nhap tlen mot dqn vi dien tich cia c6y mi cao hcm
cay mia, vi vay rdt nnieu hq dan da hi hgp ddng trdng mia v6i COng ty nhrmg do gi6 mi
cao n€n d6 hty hgp ddng.

- MOt s6 dicn tich mia hiit chu ky phai pha g6i d6 tr6ng hi nhmg vi thdi tiiit kh6
hqn, n6ng n6ng k6o dai, kh6ng tudi dugc nu6c, d6t kh6ng .hl alQ Am n6n kh6ng th6
trdng 14i md ph6i chd vr1 sau.

- Tiic d0 d6 thi h6a ph6t trii5n m4nh m€, ngay tai dia ban u)ng nguyen liQu cria C6ng
ty, Chinh quydg thanh phii Kon Tum .16 c6 k6 hoach tri6n khai nhiAu dU rin b6t dOng sdn

vi vay dien tlih mia bi thu hep.

3. C6trg tic thu h6i nq diu tu virng nguy6n liiu
C6ng t6c thu hdi no ru ndy thlrc hien trit, nq phAi thu theo k6 ho4ch dat 110,2%

nguyen nhen D m6J s6 hO theo k6 troacn tni vq sau mdi thu nhrmg ho td no tru6c han. No
qu6 hen cria.a6c vu tru6c cdn tAi kh6ng d6ng kii vd dd duoc trich t{p du phdng theo quy
dinh cta ch6 .10 tei chlnh hiQn hdnl.

trI. C6NG T,(c SAN XUAT cHf BITN DI'dNG vA TU B6 sI}A cHTrA
ilrAv nndc uffin n1.

Trang | 2



1. C6ng tic s6n xu6t ch6 bi6n.

C6ng t6c san xu6t w 2021-2022 c6 mQt s6 uu dii3m, d6 ld: D6y chuyi:n ho4t dQng i5n

tlinh, hieu su6t an toan thi6t bi cao, ch6t luong dudng thanh pham kl6 tiit, |i lQ tluong
ch6t lugng cao chi6m fj' tro,ng 16n hong t6ng. sri.n tuong tluong thenh pharn nhap kho.

Tuy nhi€n, mQt s6 chi ti6u khdng dAt so vdd k6 hoach dd ra: Sdn lugng tludng san
x-u6t, ti6u hao mQt si5 h6a ch6t ... Nguy6n nhdn nhu di ph6n tich d muc I n6iten, ngoai
ra d giai do4n cutii vp, mla nguyen [Cu khdng &i d6 cung c5p cho d6y chuydn san xu6t
nOn ph6i dp m6ng ho{c dmg d6 gom mi4 l€n xuiing m6y nhi6u mn hm anh huong
nhi€u d€n hiQu quri san xu6t ch€ bi€n.

2. C6ng t6c Tu b6 sfte chfta m6y m6c thi6t bi,
Ni6n vU 2021-2022, Nhd m6y tE thgc hiQn c6ng vi6c sta Tu b6 chta m6y m6c thi6t

bi d6p img du. c ydu cdu cria s6n xu6t. hi€u suirt an todn thi6t bi cao (d4t 98,9670). CAc
lo4i m6y m6c thi6t bi dugc Ban DiAu hdnh thgc hiQn c6ng tdc. tu bd sua chfia ddy thi,
d6m b6o ch6t luqng vd <l6p ring y6u cdu cria [DQT, h€n tinh than tiCt kiQm, hiQu qud.

Iv. CONG TAc T6 cHI/c, LAo DQNG, TIEN LI,ONG.

- Ni6n tl6 2021-2022, C6ng ty tiilp tBc s6p *"p 1A lao dQng, nhdm dam bao bO mAy
tinh ggn vd hiQu qu4 d6p img y€u cdu hoat <tQng san xu6t kinh doanh cria C6ng ty
tong tinll hinh moi.

- C6ng ty lu6n chim lo drin doi s5ng vd thu nh{p cia ngudi lao dQng. tiAn luong
dugc thanh to6n ttiy .lt, ki.p thdi; c6c ch6 dd chini sech cia ngudi tao dong du. c thuc
hiQn 6ing theo quy dlnh cria luQt lao tlQng.

- Thudng xuy€n quan tam den cdng t6c tuyen truyen, huan luyen an toAn - ve sinh
lao d6ng, phdng ch6ng ch6y n6 d6 nAng cao nh{n thitc cho nguoi lao tlQng.

- ThUc hien 6t viec c6i thien di6u kiQn ldm vi€c, mdi trudng lao d6ng, tao diAu ki6n
cho ngudi lao dQng alugc lAm viQc trong m6i truong rl6m bdo an todn, vC sinh s4ch s6

nhtun t5ng n5ng suit, chdt luqng snn ph6m, hoat .lQng stur xu6t hiQu qu6, bdn r.'ftng;
phdng ngir4 ng5n ch{n tai n4n lao <lQng, b6nh nghd nghi6p.

- Ni€n dO 2021-2022 C6ng ty tl6 tri6n khai kip thdi c6c bi€n ph6p ch6ng rlich Covid
-19 d6i v6i ngudi lao dong trong toer c6ng ty, c6c ki6ch hang, d5i 6c,...; Xay dlmg c6c
phuong ria img ph6 khi glp sU c6 d6 kh6ng amh hudng d6n stc kl6e nguoi lao dQng,

b6o vQ ho4t tlQng srin xu6t kinh doanh.

v. C6NG TAc TISU TEU siN PH-AM.

Nier, dO 202l-2022, do rimh hu0ng qia d4i dich Covid-19 khitin cho viQc kinh doanh,

ti0u thr,r dudng c0a C6ng ty gdp kh6 khAn. Tuy nhi6n, v6i n6 lgc cta Ban didu hanh d6n

thdi didm hifn nay C6ng ty da bAn gan h6t hang tdn kho.

vr. cONq rAc rfu crfrNH.

C6ng tric Tii chini cria Cong ty rluo. c quin llf chit chc, tinh hinh tai chinh minh
bach, lanh manh, v6n dugc b6o toan, alam bdo lqi ich cria cd d6ng vir ngudi lao dQng.
Mqi ho4t clQng ddu du. c ki6m tra ve gi6m sdt boi Ban kidm sodt. Cdng tAc th6ng tin,
b6o c6o kip thdi, quy6t toan dring theo quy dinh, d,im bdo cho viQc didu hdnh vd kinh
doanl d4t hiQu qud.

Trang : 3



PHAN II
rt no4cu sAN xuAT, KrNH DoANH Nrtr og zozz-zozt

1. K6 ho4ch SXKD sin phim tludng vi cric sin phim sau tluitng2022-2023 :

- T6ng doanh thu : 405.670 triQu ddng

- Tdng chiphi : 399.164 tridu ddng

- Lcri nhuAn tudc thu6 : 6.506 tri6u ddng

2, MQt s6 gini phrip thqc hiQn.

Di5 thgc hiQn ti5t c6c chi ti6u k6 ho4ch neu tren, ddng thoi tlinh hu6ng phrit tri6n cho
COng ty trong nhtng ndm tiilp theo, Ban Didu hdnh d6 ra m6t s6 gidLi ph6p trinh Dai hQi
c6 d6ng thudng nien 2022, cg thii nhu sau:

2.1. Vd c6ng tric NguyCn liQu:

Cdng ty cdn L{p lrung mQt sri viLn dd co biin nhu sau:

- Ti6p tuc ldm viic voi cric cdp chinh quydn dia phuong ra so6t, tim ki6m quy d6t d6 phdt

tri6n m& rQng them dien tlch vullg nguyen teu.

,- Tii5p tqc tuyen truydn chinh srich ttiu tu, phuong ph6p tr6ng mia moi, co gi6i h6a
m6 hinh canh t6c d6 ting n5ng su6t, tqo diiu kiQn thudn lgi cho ngudi drin gin UO tau

dai v6i cAy mia d6 6n rlinl phdt tri6n vimg nguyCn liQu.

- Tich cgc vQn tlQng md rQng diQn tich trdng mia t4i c6c huydn ho. ng di6m cria virng
nguydn lidu C6ng ty nhu: buyQn Sa Thriy. huy€n_Kon R6y. huyQn Kon Plong. huyQn Ja
H'Dmi, huyQn Ddk T6, huy€n Dnk Hd. B€n canh tlo tLAy m4nh c6ng tric tuy6n truy€n
van alQng tei o6c huyQn mi [Au nay c0y mia kh6ng c6 tr6n dia ban nllu c6o huyQn Nggc
H6i, huyQn Dik Glei, huyQn Tu Mo R6ng.

- Cs ciul?i ch6t luqng gi6ng cho phn hqp v6i th6 nhu0ng khi hau hong dia ban tinh
KonTum, tr6ng khdo nghiQm c6c gi6ng mia moi cho ning su6t vd cht dudng cao; 6p
dqrng khoa hqc ky thuQt ti6n tii5n vdo canh t6c cdy mia dri Ang nang sudt mia b-inh quar
ft 80 tan/ha tud.len vd cha dudng binh quen dat > l0 CCS, niam tang rhu nhep cho bA
cofl n6og dan tr6ng mia.

2.2. Kh6i sin xuit ch5 bi6n Eulng:

- I lep tuc nghren cuu ap dung cong nghe mdi vao stu xual che luyen. nang cao hidu
qud sin x-u5t, ch6t luqng san ph6m, giern t| lC ti6u hao mia,/dudng; ti6p tuc rd so6t ti6t
gidm c6c khoan chi phi, thuc hanh tiit kiem tuong moi lirl wc nhim he gi6 thdnh san
ph6m, dri stc cqnh tuanl vdi thi truong.

- Ki6m so6t ohit ch€ ch6t lugng nguyen ti6u tl6u vdo, kiiim so6r ah4t chc c6c chi ti6u
tranh rd d, th6t tho6t tr6n ddy chuyAn dii ndng cao hi6u su6t thu h6i.

2.3. Kh5i phdng ban nghiQp vg, phqc vg:

- X6y dung k6 ho4ch kinh doanh, ph6n khric thi trudng ti6u thp trong tinh, ngodi tinl,
cric kh6ch hang truy6n th6ng rlii Em co s& l6p k6 hoach ti6u thu. Lu6n tao m6i quan he

mAt thi6t, bAn r.,ilng v6i c6c kh6ch hang truyAn th6ng cta C6ng ty nhim ti€u rhq h6r san

phAm, dam bao dem lai hiQu qui kinh t6 cao cho C6ng ty. Ling nghe j kirin ki6n nghi
cua khrich hdng tir d6 c6 nhtng di6u chinh can thi6t trong quan tri doanh nghiCp, chiit

Tmng ; 4



luqng san ph6m phuc vU nit hcrn cho kh6ch hang, g6p ph6n n6ng cao hiQu qu6 kinh
doanh cta COng ty.

- Ti6p tgc ki6n toan lai bQ m6y quAn lj, diaiu hdni, d so6t .ltuh bi6n, b6 tri lai nguon
nh6n lgc 6 c6c phdng ban chuy6n m6n vd c6c t6 san xu6t theo hu6ng tinh go.n, tt6m bio
dri ndng luc vd phi hqp vdi cuong vi c6ng,.t6c d6 hoan thadr t6t fiiCm vu tluo. c giao

theo y€u ciu m6i.
- Chdp hdnh nghiem tuc quy dinh cria phap luar vaj bao vC m6i trudng,

quan tArn vA diu tu thich dring cho c6ng tAc bao vC m6i truhng, hQ thting xri ly
nu6c thai, vC sinh c6ng nghiep d6 dap rmg yCu cau vA MOi tnrdng theo quy dinh.

Tltn ddy la Bao cdo cria Ban DiAu hanh vi kdr qud hoat tl6ng SX(D nidn dQ 2021-
2022 vd K€ hoach SXKD ni€n t16 2022-2023, kinh trinh DIDCD thudng ni6n xem x6t
th6ng qua.

Tr6n trong crim on!

T6NG GIAM D6C
Noi nhfln :

- DHECDTN 2022;

- Luu TK;

Ding Thi Thu Hitrg
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C6NG TY CO PHAN
DI-IONG KON TUM

CQNGHdA XA IIOI CET NGHiA V4T NAM
DOc l4p - Tr.r do -HAnh phic

QT KonTum, ngdy 25 tluing 09 ndn 2022

o cAo HoATDONG CIAHOIDdNG QU,&N TRI
2r-2022, PrI[IONG HTIONG NHrEM VU rrrEN Og ZOZZ-ZOZ:

(Trinh Dai h$i <ldng cO d6ng thudng ni6n ndm2022)

h thua: - Quj c6 d6ng;
- Quf vi tlei bi6u.

COng ty CO phar Dudng Kon Tum xin tlan tlQrg cheo d6n t6t cA c6c Quj c6 ddng.

Quj vl tlai bi6u d6n tham du Dai hQi ddng c6 d6ng thunng ni€n nim 2022. Tru6c h€t. cho
phdp t6i thay m+t HQi tl6ng Qudur tri, Ban Didu hanh C6ng ty grii loi cdrn on chdn thadr
dr6t tltin quy c6 d6ng, Quy.l4i biiiu dd quan tdm vd chia sd vdi C6ng ty trong thcri gian

qua.

Hoi ddng Quan tri COng ry bAo c6o Dai hQi tt6ng C6 d6ng thuimg ni6n n r 2022 vi
ktft qrui ho4t rlQng cria HQi tt6ng quan tri ni6r- dO 2021-2022 vd rtinh hudng ki! hoqch ho4t

<lQng ni€n d0 2022-2023 nhu sau:

I. TiNH HiNH CHUNG W IIO. I D6NG QUAN TRI.

Ni6n dQ 2021-2022 s5 luqng thanh vi€n HEQT 6n dinh tir diu ndm d6n cu6i nam.

HiQn t4i HDQT C6ng ty vdn co c6u <hi 03 thdnh vi€n theo quy tlinh hiQn hann.

rr. TiNH HiNH HOAT Do. NG NrtN DQ 2O2t-2022.

1. D{c li6m tiuh hinh chung

Nam 2O2l ndn kinh t6 thii gi6i ve Viet Nam d5i di€n vdi lan song bung ph6t t14i dch
Covid - 19. Hoat dQng cria doanh nghiQp hCt suc kh6 khan. T6c tlQng cria d4i dich Covid -
19 ldm <lut gay chu6i cung (mg, san !.u6t ti€u drmg bl girin do4n, chi phi nguydn vAt [Cu
d6u vdo vd chi phi vrin chuy6n hang h6a ting cao. nhi6u doanl nghigp roi vdo hoan cdrrh

thi6u hpt ngudn nhdn llrc trdm tro. ng.

Trong biii c6nh kh6 khdn ahung, ho4t ddng san xu6t kinh doanh cta C6ng ty trong
ni€n d6 vira qua ctng g{p kh6ng it th6ch thtc. Nhung ban 16nh dao COng ty dA didu hanh
linh ho4t chri dQng ung pho vdi dich benh. tap th,a ngudi lao tlQng tlodur k6t, vdi rinh rhan

triich nhiem cao nen c6ng tac san xu6t cria C6ng ty khdng bi girin tloan.
C6ng ty da tri€n khai kip thoi c6c bign ph6p phdng chiing dich Covid -19 d6i vdi

ngudi lao <lQng trong toan c6ng ty vd c6c kh6ch hang, d6i t6c,...; Xay {mg c6c phuong 6n

ring ph6 khi gAp sg c5 d6 khdng Anh huong d6n stc kh6e nguoi lao tlQng, b6o ve an todn

hoat dong san yu6t kinh doanh.

2. Eo4t tl$ng cria IIQi ddng quin tr!
HQi d6ng qudur tr! hoal dQng rdn nguydn t6c rurin thrl cdc quy dlnh cia ph6p Iuriu Diiu

lQ, Quy ch6 noi b0 va quar tri cong ty va Nghi quy6t cta Dci hoi ddng c6 d6ng.

boNG TY
cd PHAN



CEn ct Nghi quyiit D4i h6i ddng c6 dong thudng niCn 2021 vd tinh hinh thuc tii cta
C6ng ty, nien dO 2021-2O22IH:C/| ddng QuAn tri da t6 chtrc niidu cuQc hgp vd tiy j kidn
c6c thanh vi6n bdng v5n bAn, ban harlh 25 itghi quy6t, 16 Quyi5t din1l d6 ti6n kiai thuc
hien kii hoach san xuSt kinh doanh ma Oai h6i ddng c6 d6ng thudng ni6n 2021 dA ra. C6c

Nehi quy6t, Quy6t dinh cua HQi ddne quan tri tap trury chi abo cric v6a tt6 chinh nhu:
- Tiiip tuc hm viCc vdi chinh quy€n dia phuong d c6c dia ban c6 tiAm nang v6 d6t tr6ng

mia d6 rd so6t, tim ki6m qu! dAt, tuy6n truyiin chlnh s6ch ddu tu, h5 tro vr)ng nguy€n 1i6u,

chinh sdch Lhu mua vdi mr,rc tidu phdt ri6n diQn tich vrmg nguy€D li€u.

- Ban hdLnh cric chinh srich dAu tu, thu mua phr) hqp drim brio cho c6ng t6c ph6t triiin
dien tich nguy6n lieu vd thu h6i ng dAu tu hi6u qud nhAt;

- Chi tl4o c6ng tic sta chta dinh ki narn 2021 alung ti6n.16, m6y m6o thi6t bi d6m
b6o y6u cAu k! thu{t, ho4t dQng 6n tlinh, ti6t ki€m chi phi cho c6ng ty.

- Ti6p tuc chi d4o kiQn toan cdn baa vA co cfu t6 chrlc b6 m6y quin g didu hdnh cia
COng ty dam beo tinl go.n vd hieu qua. Chi trQng c6ng tAc b6 nhi6m, mi6n nli6m vd dAo

t?o, bdi dudng c6n bO, c6ng trhen ky thuat nhim nAng cao trinh dd chuyen mdn nghiep vu,
n6ng cao ch6t luqng c6n bO, d6p fng dugc y6u cAu ho4t tl6ng cria C6ng ty.

- Chi tl?o c6ng t6c mua s6m v{t tu h6a ch6t phuc w s6n xu6t vd c6ng tiic ti6u thu s6n
phAm.

" 4rong quri trirlh hoat tl6ng HQi ddng Quan td lu6n giii vftng nguy€n tic trip tnurg d6n
chq tap thd lerh dao, c6 dlen phB tr6ch; tft cri c6c cuQc ho.p crla HQi ddng Quan tri ddu do
Cht tich HDQT chi tri, dusc tiiin hdnh hang quf. C6c Nghi quyiit, quy5t dinh cria H6i
ddng QuiLn tri ddu dugc xey dung tlen nguyen tic t6p thii, ddm b6o tinh kh6ch quan vd t6p
trung fti tuC cta c6c thdLnh vier HEQT, phr) hqp v6i chitc n6ng, quyAn han cta IIDQT
theo quy dinh cua phdp luar rd Didu 16 16 chuc hoat dong cta Cdng ry.

C6c thanh vi6n chfi ch6t cria Bar didu hanh vd Ban ki6m so6t dugc mdi tham dU tai
c6c phien hqp cta Hgi ddng quAn d .tuo. c t6 chric t4rc ti6p, truc tuy6n ho{c nh{n tlu. c
day d[ tai lieu diii vdi c6c trudng hqp 6y f ki6n thdnh vi6n IDQT bang vdn b6u.

Dinh kj, hodc b6t thumg HQi ddng Quan tri tiiin hdnh kiiim tra, tt6nh gi6 krit qu6 hoat
dQng sdn xudt kinh doanh cua Cong ty; ahc biet giai doan tru6c khi vdo vU san xu6t H6i
d6ng qu6n tri .h tham gia ho.p tqrc tuytin, <linh k! 2 tuan/6n voi Ban t6ng gi6m rf6c vir
Tru&ng c6c don vi trgc thuQc tlii chi dao hoAt .IOng srar xu6t kinh doanh vd girii quy6t
fiang ki6 khtu r.tIdng mic crla Ban didu hdnh, nhdm ph6t huy t6i da hieu que hoat d6ng
ciia C6ng ry.

Su quan tam seu s6t cta HQi tt6ng quan tri tl6 girip cho ho4t dQng oia Cdng ty iin tljnh,
\rot qua kh6 khan, th6ch thrlc vd hoan thd,nh c6c chi tieu co b6r cta ni&r dQ 2021-2022.

CAn cu cdc.quy dinh cua phrip ludt. Didu li c6ng ry v,r Quy ch6 n$i b6 vi qurin tri
cdng ty, HQi d6ng quriLn tr! t.u dAnl] gi6, ni6n dQ 2021-2022 HQi ddng quan tri vd tirng
thdnh vien IDQT .Ia hoan thenlt 6t nhiCm vg dugc giao.

3. Thir lao vd chi phi ho4t tlQng cria HQi tldng quer tr!, Ban ki6m sodt, Thu kf
ni0n dQ 2021-2022

-T6ng thn ho H$i tt6ng quan tri, Ban ki6m soiit vd Thu ky nidn d6 2021-2022 lir
612.000.000 ddng, nim tlong khu6n kh6 muc thu lao di dusc Dai hdi <t6ng c6 tl6ng
thudng ni6n ndm 2021 thdng qua.
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- Chi phi ho4t dorg cria Hoi d6ng quan td, Ban kiem soAt nien d0 2021-2022 ld
250.468.000 d6ng, th6p hcrn mric dd dugc Dai hoi ddng a6 d6ng thudng ni6n ndm 2021

th6ng qua.

(Chi ti6t duqc HQi tl6ng quan hi b6o c6o li Td trinh s6 03,,rtr-IDQT/2022, ngdy
25/9/2022 t4iD4r hQi *ry).

4. K6t qu6 gi6m s{t a6i vri r6ng giem'b5c vir nguoi tli6u hitrh khdc.

HQi ddng quan tri lu6n b6m s6t tinh hinh thuc t6 cria COng ty d6 tti; ra c6c chi truong,
quy6t ai"h t qp ty ntrim chi d4o kip thdi vd tao didu ki6n thuAn lqi dii Ban T6ng gi6m d6c
hoan thanh nhiQm vp SXKD do Oai h6i ddng cd d6ng di ra.

4.1. K6t que thFc hien cic chi ti6u sin xu6t kinh doanh co bin ni6n tIO 2021-
1.l'r',

Vdi <l6c tfi6m tinh hinh chung dd n€u d Ei6m 1, Phi'n I n6i hen, alel dO 202l-2022
dugc xem td thcri gian kh6 khan vd thrich thrlc d5i voi kinh t6 thi5 gioi vd ViQt Nam n6i
chung, C6ng ty CP Dudng Kon Tum n6i ri6ng. Nhrmg v6i sg quyi5t tlodn c[a ]DQT, sy
linh ho4t cira Ban ttiAu hanh trong viQc llra chgn thdi diiSm, gi6 c6 thu mua nguydn liQu

mia. gid brin san phim auong ve tdc dong qia viCc gi6 tluong th5 gioi tAng, k6t qua kinl
doanl nien d0 2021-2022 cria COng ty mec di khong hoan thenh chi ti6u doanh thu nhrmg
chi ti6u lgi nhudn sau thuiS TNDN da luqt kii hoach 159,39%, cp thri uhu sau:

TT CHI TIEU DVT K6 ho4ch
2021-2022

Thrlc hiQn
2021-2022

"ty tQ o/.

TII,/KH
1 T6ng Doanh thu Tri6u ddng 364.131 176.395 48,44

2
Lqi nhuAn tru6c thue

TNDN
TriQu d6ng

4.629 10.537 22'7.30

Loi niudn sau thud

TNDN
TriQu tl6ng

3.088 8.010 259.39

HQi ddng quriLn tri <linh gi6 cao sg nd lgc oia Ban T6ng Gi6m d5c C6ng ty, trong didu
kiQn kh6 klin ati hodn thdnl nniQm 4r didu hdnh hoat tlQng san xu6t kinh doanh cria
COng ty theo dring dlnh hu6ng dd tlu.c Dai hQi ddng c6 d6ng thuong ni€n ndm 2021

th6ng qua.

4.2. Vd c6ng tric NguyGn liQu.
- Ving nguy0n liQu lu6n du. c COng ty quan tam aau tu pnat tri6n UAng nhiiu chinh

s6ch vd gi6i ph6p; Tuy nhi6n diQn tich mia trong vung v6n cdn lt, san lugng mia thu mua
chua ddp fmg dugc Cong suat ho?t dong uia Nhd m6y (Nguy1n nhAn dd drcj. c phAn fich
tai Bdo cdo ciL Bqn Diu hinh tqi Dqt hii ndy).

- C6ng t6c thu mua v6n chuyi5n mia trong virng tirng bu6c tlugc cdi tiiin, tl6p ung kip
thdi nang luc al6n chat cta bd con n6ng d6n; kh6ng c6 tinh tr4ng mia d6 kh6 tlen ruong
qu6 thoi gian quy dlnh:

- Ban diau hanl .tA tich cgc tdm viQc vri'i chinh quydn dia phuong d6 ri so6t tim ki6m
quy d6t, tuy6n truyAn chinh s6ch ddu tu, thu mua cria C6ng ty, md nhi6u lop tQp hu6n cho

ba con ndng dtu vi kt thuAt rdng. chdm s6c, lhu hoqch mla. cung cdp cric lo4i gi5ng mia



c6 ndng su6t chSt lugng cao vd c6c lo4i ph6n b6n phri hqp voi c6y mia. ..nlim mgc rtich

uDg dien dch vA sdn lugng mia cbo cdc vp sau.

4.3. c6ng t6c s6n xu6i cl6 ri6n ouamg."''

- M6y m6c thiiit bi du. c tu bi5 srla chta $ lu0ng, ddm bio ch6t luqng, hiQu su6t aa
toan thi6t bi cao, trong qu6 trinh san xuit it riy ra sg cd dung 6p. n€n ch6t luqng dudng
thenh phem kI6 t6t.

- Nguoi lao dQng c6 f thrtc trrich fiQm cao, ph6i hqp nhip nhdng, ddng diu giiia cdc
c6ng doan. C6c.trudng ca vd Ban DiCu hanh sar xuat da lu6n b5m s6t tinh hinh:rhd m6y,
ph6t hiQn vd khic phuc kip thdi cAcy6u t6 Um rimh hu&ng diSn ch6t luong srin phrim.

- Tuy nhi6n, c6ng t6c san xu,5t v5n cdn mQt s6 chi ti6u kh6ng d4t so v6i k6 hoach, tuy
mtc tlo ch€nh lQch kh6ng l6n, nhu: c6ng su6t ep binh qu6a, c6c chi ti6u vA tdn thdt .. .

Nguy€n nh6n dE duo. c ph6r tich tai 860 c6o cta Ban DiAu hdnh tai Dai hoi ndy.
4,4. Vd c6ng tric quin ry Tdi chtuh.

C6ng tac quaLn 1, Tai chinh tLng budc dugc cai ti6n m6t c6ch khoa hQc, dam bao tinh
hinh tdi chinh mjnh b4ch, ldnh manh, v6n dugc b6o todn.

Mgi ho4t dQng ddu du. c kii5m tra vd gir4m s6t bdi Ban kiiim so6t. C6c th6ng tin, brio

c6o vd Tei chinh dugc thUc hiQn kip thdi, duag theo quy dinh, ddm b6o cho vi6c di6u hdnh
sdn xu6t kidr doanh det hiQu que. Cric thrl tlrc vd mua, brin, thanh, quy6t torin du. c tlon

.girin i6a nhmg van ddm bdo dung quy trinh, thri tuc vd quy dinh cta ph6p lu{t.

4.5. C6ng tic t6 chrirc nh6n sg vi lao tlQng ti6n luong.

- C0ng ty thudng xuyOn quan tdm d6n cdng tr4c t6 chrlc nh6n su vd lao dQng tiAn 1uong,
nham dam bao b6 mriy ho4t dQng tinh go,n, ndag dQng; n6ng cao nnng su6t, hieu qud c6ng
viec. ftmg buoc dD dinh viic ldm vd n6ng cao thu nh6p cho nguoi lao d6ng.

- CAc ch6 .tO chinh sdch cua ngudi lao dQng <luoc C6ng ty thuc hi6n dAy &i, kip thari
theo quy tlini cta Nhd nudc.

- Cdng tdc an roan ve sin} lao dQng.- phdng ch6ng ch6y n6 lu6n duo.c quan tam ding
muc. KhoDg dd xay ra tinh tr4.ng chriy nd hoic mat an roan, ve sinh lao dong rei Cdng ry.

- CBCNV c6ng ty chSp hdnl nghiCm nQi quy, quy ch6 cria C6ng ty vd ph6p lual Nhd
nudc.

4.6. Vd 6Dh hinh (h.uc bifn Nghi quy6t cia Ep_i h6i tl6ng c6 d6ng, c6c Nghi quy6r,
Quy6l dinh cia HQi d6ng Quin tri vi c6ng tdc t6 ch[,c Di6u hiDh boAr rlQng SXKD
cia T6ng Gi6m tl6c vi ngudi didu hinh.khric.

- Qud trinh diiu hanh hoqt tlQng cria C6ng ty. Tdng Gidm di;c r d ngudi didu hdnh khdc
da klp thdi t6 chtc thuc hiQn Nghi quyCt cua Dai h6i tl6ng cd tt6ng, c6c Nghi quytit,
Quyct dlnh HQi d6ng Qunn tri theo dLrng chric ndng, nhiem vu, quyAu h4n tlu.c qui dlnh
tai DiAu lQ t6 chirc hopt tlQng ota COng ty, c6c Quy cht5 quan li n6i bO ve quy dnh cria
ph6p luat.

- Cda crl quy <tinh cria ph6p lu{t hiQn hdnh. Diiu l€ t6 chuc vd hoat dong qia C6ng.ty,
Quy ch6 n6i bQ vd quan tri c6ng ty, HOi ddng quriLn tri rt6nh gi 6 rien d6. 202l-2022 i6t1e
giriLrn ddc cdng ty vi nguoi tliiu hdnh khric dd hoirn thdnh r6t nliem vu duo3 giao.

5. COng tic ph5i hqp vdi t6 chrirc Ding vd c6c t6 chr?c Doin th6.

- HOi ddng qudn hi thuong xuy6n ph6i hqp t6t tro-ng qu6 trinh tri6n klrai c6ng vi€c voi
BCH DAng b6, BCH C6ng tloan, Dodn Thanh ni6n d€ thqc hiQn c6c chri huong cria Dring,



ph6p lu6t Nhd nu6c, c6c Nghi quyiit, Kii hoAch cria. COng ty d6 cirng nhau hoan thenh
nhiQm 4r, nhin x6y dqng COng ty.ngdy cang ph6t tuiiln.

- Chi dao Ban Di6u hdnh t4o di6u kiQn vd ing hQ kinh phi d€ c6c t6 chric doan th6 hoAt
dQng c6 hiQu qu6 theo t ing chtc ning nhiQm 4r cria mbl, dua c6c m{t ho4t dQng cria
C6ng ry d4r nhiiu thanh tich. gOp pbin tbnc diy ho4t d6ng SXKD co hieu qua.

ur. r(E HoAcE, NHrpvr W xraN rib zozz-2023
1. Nh{n illnh tinh hinh.

Ngiry .15/0.612021, B$ C6ng Thu.ong.ban hallh Quy6t dinh s6 1578/QD-BCT vC ap
dung thui: ch6ng b6n ph6 gi6 vd thu6 chiing trg c6p chinh thric d5i vOi mgt s6 srin pham
dusng mia co xurit xri tu Vuong qudc Th6i Lan. Ngdy 0l/08/2022, B0 C6ng Thuong ban
henh Quy6t dinh s5 1514/QD-BCT vd ap dung biQn ph6p ch6ng tan trtuh bien phAp
phdng vQ thuqng m4i tldi vdi mQt s6 san pham dudrg mia nhdp kh6u tir Cam-pu-chia, In-
d6-nC-xi-4 Ldo, Ma-lai-xi-a vd Mi-an-ma. C6c chinh s6ah ndy tE mang ttiin nhtrng tin hiQu
tich cgc cho ngdmh mia <tuong ViQt Nam. Iam giam dring. kC sU cenh tranll kh6ng ldnh
m4nh cria nghinh duimg Th6i Lan, d6ng thoi gid rludng the gioi trong thdi giaa ndy cfng
tdng, c6c yi5u t6 tr6n giup gi6 dudng trong nu6a khdi sic.

. T.uy np6n hoat dQng budn l4u.vd gian lQn thuong mAi m[t hang tluong (hdng san
xuat xu6t khdu, hing t?m nhap t6i xuat...) vdn ch,la <lugc ki6m soet triCt de. Bier ddi klli
h{u dnll hucrng l6n den nang suat, chet lugng nhieu vring t16ng mia nguyfu lieu. Gi6 ca

vAt tu NOng nghiep (phan b6n, thu6c bao vO thuc vAt) ting m?ntl Ot5i vol COng ry cO

pUan OuOng Kon Tum ngodi nhilng kh6 khEn chung cdn phai d5i m{t voi nhiiu thdch

.lhr?c,kli virng.nguyEn liQu t4i Tlnh nha ngay cang fiu hqp do t6c d0 tl6 rhi h6a vd do phrii

cflh !ra$ khdc liet voi cec lo4i cdy t6ng khdc:
D6 dn tlinh hoqt dQng sa,n xuat kinh doanll \1]qt qua kh6 khdn thrich thric, dAm bdo

quydn lgi cho cii d6ng; tl6ng thdi tao viQc ldm, 6n dinh tloi s6ng cho ngudi tao dQng, HQi

ddng Quan tri dA ra phuong hudng hogt dQng SXKD ndm 2022-2023, voi mOt sri chi tidu
co btur vd giai ph6p nhu sau:

2. MQt s6 chl ti6u chf, y6u cfia k6 hoqch sin xu6t kinh doanh ndm 2022-2023
- T6ng doanl thu : 405.670 tieu d6ng

- T6ng chi phi : 399.164 tri€u d6ng

- Lqi nhuan trudc lhu6 : 6.506 triQu ddng

3. MQt s6 gini ph6p tlgc hiQn .liuh hu6ng.

a.ve vuDg nguyen I9u :

- TAp hung chi deo s6u s6! c6 hiQu qud c6ng tric diu tu phdt hi6n virng nguy6n li€u,
ph6n d6u d6n narn 2025 co ban vr)ng nguyen li€u .tap tng duoc c6ng su6t n1rd m6y.

- Duy tri c6ng tiic tuydn truyin 1{n dQng, 16 chric l6ng ghdp vdo cdc bu6i hgp Thdn.
baa, c6c bu6i sinh hqat cQng d6ng, t6 chtc c6c l6p tap huan d€ phd bidn c6c chinh s6ch,
m6 hinh canh t6c ki6u mdi bAng phuong phrip co gidi h6a rl6ng bd, sri dung c6c to4i ph6n
b6n chuy6n dirng cho cdy mia vd phdng tnr s6u bQnh d6 ndng cao ndng suil, chdt lugng
mia nguyOn liQu,

- Tdng cu&ng viQc nghiEn cLru. khdo nghi€m cric 1o4i gi6ng mia moi c6 nhng sudt. ch[
dudng cao, thay th6 c6c 1o4i gi6ng mia ct kh6ng cdn phn hqp d6 n6ng cao thu nhQp cho
ngudi trdng mia, t?o didu kiQn thu{n lqi .lC C6ng ty ha gi6 thanl sdn phim.



- Ti6p tUc van d!trg md rQng di€n ticb hdng mia t4i cric huyQn trgng didm cria urng
nguyEo liQu qia C6ng ty niu: Huyen Sa ThAy, huy€n Kon RAy, huy€n Kon Plong, huy6n
Ia H'Drai, huydn Ddk T6, huy€n Ddk Hd. Diing thdi diy manh c6ng t6c tuy6n truyin vdn
dQng 'ai sas huyen md lau nay cay mla chua c6 trCn dia ban nhu c6c huy€n Nggc Hdi,
huy€n Da*. Glei. huyQn Tu Mo R6ng.

b. V6 c6ng tic s6n xuit
- Tang cudng quan t, sAn xu6t tt khdu nguy€n liQu dAu vdo d6n ch6t luong duong

thanh phim. Xay dyng thuong hiQu Dudng RS cria Cdng ty c6 phdn Dulng Kon Tum c6

ti6u chu6n ch6t lugng cao dt srlc cAnh tanh vdi c6c sin ph6m tuong tU tong nudc vd
nhNp khiu.

- Thuhng xuy6n c{p nhit, nghiCn crlu, 6p drng c6c ti6n bQ khoa hqc c6ng ngh€ th6
gi6i vdo cOng tAc sdn xu6t d6 ndng cao hjEu suit thu hOi. giam gia thenh sa{r pham.

- DAy m4nh phong irdo sring ki6n c6i titin k! thuat, hqp lf h6a san xu6t d6 d6i mdi
c6ng nghQ tuong san xu6t kinh doanh nhim t4o ra nhidu lqi nhu{n. Ddu tu img dung ti6n
b6 khoa hoc kf thuat, c6ng nghQ hiQn .bi d6 s6n xuSt s6n phdm, quaa tj hQ th5ng phan
phi5i vd quan g didu hanh hiQu qud hon.

c. vd tii chinh:
Tii5p tUc co c6u lai ngudn lUc tdi chinh dii ndng cao ndng lgc hoet dQng qia C6ng ty.

"QxEr 
l, chAt chc chi phi, nang cao nang luc quar td tdi chinh, giiim s6t chdt chc c6ng t6c

tldu iu vd st dung v6n hiQu qu.{', d6m bAo ph6t hi6n li€n tuc, 6n dinh, bdn vftng.
d. Vi nhAn sg:
-Tiiip tUc kiQn toan lai b0 m6y nhan sg theo hu6ng tinh gqn, nang dQng v6i dQi ngt

cdn b0 c6 trinh d0 qurin lf vd chuy6n m6n cao. Xay dung co ch6 hnh dao, quan tf mdi
m6t crich c.6 hC th6ng ti6p thu c6c tri thrlc kinh doanh m6i d6 neng cao n5ng luc quao tri
doanh nghiQp.

- Xdy dUng chinh s6ch srt dung va dai ngQ d6i vdi ngudi lao ddng nhim ph6t huy
nang luc va khd nang seng tBo cria m6i c6 nhan phuc vu cho mr,rc ri€u phdt ffian cta Cdng
ty.

Tr6n tl6y td 86o c6o tinh hinh ho4t d6ng ni€n d6 2021-2022 vd dinh huong ni6n 116

2022-2033 cta HQi rtdng quan U tdnh Dai h6i d6ng c6 d6ng thudng Ilidn 2022. Trong
thni gian d6n, d6 vugt qua th6ch thirc, hoan thdnh muc ti6u sin xu6t kinh doanh vi tiiip
tgc tlua C6ng ty c6 phan Dudng Kon Tum ph6t taiiin b6n vftng; H6i ddng qudn tri id,t
mong nhQn dugc sg hg hO vd gin b6 16u dai cria Quf C6 ddng, clic d6i t6o vd toan th6
ngudi lao dQng.

Kinh trinh Dai h6i ddng c6 dOng xem xet th6ng qua.

Xin tran ffong cAm on!

Noi hhdhl
DIIDCDTI\- 2022;

. HDQT, BKS

- t.tt: Yl. HSDHCD.

TM. HOI EONG QUAN TRI
CITT TICH

Ding Viet Anh



coNG rY cO PHAN
DT'dNG KoN Tt,M

CONG HOA XA HOI CIIU NGIIIA VIET NAM
DQc Bp - Tq do - HAnh phic

Kon Tum, ngay 25 tfuing 9 ndm 2022

o cAo ctrA BAN xmur soAr
hQi ddng c6 tf6ng thudng niGn nim 2022

thtra:-Qujtic6ddng
- Quj v! itqi bi'u

- CIn ct Luat Doanh nghiQp sii 59l2O2O/QHl4 du<r. c Quilc hQi nu6c
CID(HCN ViQt Nam th6lry qa rgity 17 /6/2020;

- CAn d Dieu 1O t6 chfc vd ho?t dOry cta C6ng ty CP duqng Kon Tum;

- Can cf Quy chi hoal dong cia Ban kiam sodt Cong ly CP duqng Kon Tum:

Ban ki6m so6t @KS) b6o c6o Dai hoi d6ng c6 dOng @FDCD) thudng ni6n
v6 tinh hirh hoet dong ni6n tlo 2021 -2022 vd K6 ho4ch hoat rlQng ni6n dQ 2022 -
2023 nhu sau:

r. HoAT DQNG Ct r SAN r<IEM SOAT Nr6N Og ZOZ| -ZOZZ

l. NhAn sg cia BKS \ieD d0 2021 -2022

NiCn dO 2021 -2022 t:l.\tu sg Ban kidm sodt dn d!nh, gdm 3 nguoi: bd Trin
Thi Nhi Trudng ban, bd Nguy6n Thj Thuy vd dng NguyEn Dftc CAn - ki6m so6t
vi€n.

2. Ho4t tlQng cia BKS fiAD dA 202l-2022
' Ni€n d0 202 I -2022. BKS da thrc hifn cdc cdng vidc chri ydu nhu sau:

- Girim s6t c6ng tiic qudLn l1i cua HQi ddng quin tr! (HDQT); c6ng tac didu
hdnh cia Ban T6ng gi6m d6c (Baa TGD) vd hoat dOry SXKD cua C6ng ty;

- Ki6m tra tinh hqp ly, hSp plrip, tinh trung thua vd mrlc <lQ cAn trgug trong
c6ng t6c quan ti, didu hdnh ho4t dQng SXKD cua IDQT vd Ban TGD;

- Theo d6i, tiinh gir' tinh hinh thgc hien k6 hoach san xr.dt kinh doanh, tinh
hinh thuc hi€n Nghi quyii OttOCO, cac Nghi quy6t, Quy6t dhh cua IDQT;

- Gi6m srit tinh hinh tai chinl, cdn d6i v6n vd quan l! ddng tidn, hieu qua hoat
dQng vd kid ndng thanh toiin n., tinh hinh sri dqng, quan 11f vd brio toan v6n.

- Ki6m tra viQc ghi chdp s6 srich k6 to6n, thAm dinh bao c6o tdi chinh qui, b6r
ni6n vd nim. Xem xdt b6o c6o cria ki6m to6n dQc lap trong va sau qu,i trbh ki6m
toiin.

- Rd sodt. kidm tra, dAnh gie c6c quy trinh, chinh s6ch trQrg yt5u cha C6ng ry,
nhim phii.t, hien sai s6t ho{c rui ro tidm 6n, cinh b6o s6n vd kii5n nghi HDQT, Ban
TGE c6c giii ph6p khdc phr,rc.

- Kidm tra, soiit xdt viQc ban hdnh c6c Nghi quy6t, Quy6t diDh cta IIDQT.

aoj?3€]
boNG rY
CO PHAN

-1,



- Kidm soiit viec thuc hien c6c qlJ dinh vd c6ng b6 thdng tin cua C6ng r) d6i
voi UBCK nhd nudc, Sd GDCK Ha NQi, Trung tAm luu lcf chimg khoan Vi6t Nam
vi ding tai tlon webside oia C6ng ty.

- So6t xdt c6c b6o c6o, tdi liQu cria C6ng ty phUc vU didu tra ch6ng tAn tranh
biQn phSp phdng vQ thu<ng mai .t6i voi mQt s6 san pham dudng mia nlAp k1liu tir
5 nudc Asean, tham gia Dm viQc v6i Cgc Phdng ve - BO COng Thuo, rg vd viQc thdm
tla c6c b6o c6o, Ai [eu nay.

- Tham gia diy du cric cuoc h9p IDQT md rong vd mot s6 bu6i hqp giao ban

cria Ban didu hdnh. Brio crio drinh giri l6n IDQT, Ban TGD, d6ng g6p 1; ki6n trong
quA hinh qudn tr!. dieu hdn} vir t6 chric hoqt dQng cua Cong ty.

- XAy drmg Quy chti hoAt dQng cia BKS phir hqp voi quy dinh cira ph6p luat
va hoat dong SXKD cta Cdng ty, blnh DIDCE thudng nien nam 2021 th6ng qua.

- ThUc hi.n c6c c6ng viec kh6c theo chh ning, nhiQm vy cua BKS.
Trcng niCn dO 2021-2022 BKS dd t6 chric 02 phi€n hgp rlinh k| d6 tri6n khai

chuqng trinl c6ng t6c vd d6nh gi6 k6t qua ki6m ta gi6m s6t, t6 chirc 02 cuQc ki6m
tm tr.uc tii p hoAt doog cua C6ng ty de thrc hidn cdc c6ng viec neu tr€n. Ngodi ra
BKS ctng thudng xuy€n trao d6i n6i b6 dd cap nhdt th6ng tin va xt li cac v6n Od

phiit sinh tong que tdnh hoat .long;
Ni€n dQ 2021-2022, fKS da hoat d6.ng theo dring nhi6m r,'u vd quydn h4n theo

quy dfuh cria ph6p 1u4t, Didu l€ t6 chric vd hoqt dQng ctia COng ty. Th6ng qua ho4t
dQng, BKS da dua m cAc f ki6n d6ng thoi ki6n nghi voi IDQT, gar diBu hanh

@DFf vd c6c biQn pMp ting cldng ki6m so6t, giAm thi6u rui ro, drim bao tuan thir
cric quy dlnh cria Ph,ip luat, Dieu lC vd ciic quy dinh nQi bg, g6p ph6n ning cao ch6t
tuqn!, hiQu qua ho4t dQng vd hodn thdnh nhiQm w SXKD cfia C6ng ty.

Cin crl c6c quy dfuh cria Ph6p lu{t, Didu lQ vd Quy chii nQi b0 vd quan tri
cdng ty, BKS tU dAnh gi6 trong ndm vtra qua tap thd BKS vd tung ki6m so6t vien da
hoan thanh ii,t nhiem vr1 du . c giao.

3. Thf) lao cia BKS fiCa d0 2021-2022

T6ng thir lao cua Ban ki6m soSt vd tirng thdnh viCn BKS nh dA 202L2022
nnm trong khu6n kh6 ki: hoach da duqc DIDCE thudng nien nam 2021 th6ng qua ld
192.000.000 ddng vd du. c IDQT b6o c6o theo Td trinh s6 cf.tTTt-fiDQT/2}22 tai
Dai hqi ndy.

II. K]I,T QUA GIAM SAT IIOAT DQNG CTA MQT, T6NG GIAM
Ddc vA NGrIdr DSU H,\NH (TL(c crlA DoANH NGHmp

- Hgi d6ng quiln tri da tridn khai thuc hiQn nghidm rirc ic Nghi quy6t cia
DHDCD, thuc hiQn tiit vai trd chi dao, quan 1i, ei6m s6t hoAt dong SXKD cira
C6ng ty vi c6ng t6c tli,]u hdnl cia Ban TGD. C6c thdnh vi6n HEQT theo nhiem
vg dugc/ph6n c6ng tu6n bAm s6t tinh hinh thUc tii, chri d6ng d6nh giri thi truong,
thudng xuyen tham du c6c bu6i giao ban cta Ban didu hinh (BDID d6 kip thiri
th6o gd c6c kh6 khAn, vu6ng m6c, dd ra c6c chri truong, giai phdp phri hqp vd t4o
didu kiQn thuQn lqi cho Ban TGD trong c6ng t6c didu hinl.

- HEQT dd t6 chrtc c6c cuQc hqp dinh kj va d6t xu6t theo hinh thric md rQng dd
crc thaDh vien BDH, BKS crmg tham gi4 ddng thdi th6ng qua nhi6u quy& a6fr quan
trqng bing hinh thuc xin 5i ki6n bang vin bin, cdc Nghi quy6t, Quyilt ttjnh cria
IDQT tap tIung tri6n Hrai Nghi quySt cta DIDCD, ban hadr c6c chri ruong, girii
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ph6p, chi d4o ho4t dQng SXKD cria C6ng ty: Chi dAo c6ng t6c mua nguy€n vQt IiQu,

bdn sAn phrim hirng h6a cua C6ng ty. ban hanh cdc chinh sdch ddu tu. hd trg dd mo
rQng vung nguyen 1iQu, chi dao c6ng t6c srta chta ldn ndm 2021, c6ng tAc huy dong
vi5n...

- C6ng ty dA tuan thir diy <fii ltc quy dinh cria ph6p luat tong hoat dQng

SXKD, c6ng t6c quan ly vd c6ng b6 th6ng tin cfing nlru trong c6c giao dich.
- Ban TGD vd nguoi didu hdnh klxta qia doanh nghiQp da di6u haah hoAt

dQng cria C6ng ty theo dring chtc ndng, nhiQm 4r, quy,5n h4n quy dinh tai Ei€u I€ td

chuc vd hoat dQng vd cl4c Quy chi5 quan li nQi bO cua C6ng ty.
- Ban TGD dd bdm srtt Nghi quyi5t cua DIDCD. cric Nghi quyet. Quy6t dinh

cta IDQT, chrl dQng, linh hoAt trong c6ng t6c tltu mua mia ngodi virng vi vQy m{c
dt san luqng mia hong vung ir nhrng l6ng sln lugng mia thu mua dap ung c6ng suiit

hoqt dQng cia nhd m6y, g6p phan d6ng k6 trong vi€c gi6m gi5 thdnh sdn phAm, ting
hiQu qu.i S)CiD.

Ban ki6m sodt d6nh gi6 c6ng tric quan tf, chi rl4o cua [DQT, c6ng tric didu
hdnh cria Ban TGD vd nguli di6u hanh kh6c phi hqp voi quy tljnh cua ph,ip lu{t,
Diiu lQ td chuc va hoat dQng cia C6ng ty vi Nghi quy6t cfa DHDCD. HQi ddng
quan hi vd Ban TGD vd.nguoi didu hdnh khric cua doanh nghiQp ttd ho,m thanh ldt
niiQm W duo. c Dqi hoi ddng cO ddng giao.

trI. IC4T QU;. CIAM SAT HOAT DSNG SXKD.

l. Kdt que thgc hien c6c chi fieu SXKD chri y5u cria ni6n tIQ 202l-2022

NiCn dO 2021 -2022 doanh thu dat th6p so v6i k6 ho4c11 nguy6n nhdn chu y6u
td do K6 ho4ch c6 xdy dung doanh thu hoat d6ng kidr doanh thuong m8i mat hang

duong nhmg do dich bQnh covid -19 bing plxit n&r COng ty kh6ng thuc hien ho4t
dQng ndy md chl kinh doani mat hang dudng do Cong 5 san xuit.

Tuy nhidn, giri dudng thri giqi niCn vU 2021-2022 tdng, kist hqp voi viQc BQ

Cdng Thuong quy6t dinh 6p thu6 CBPG vd CTC m6t s6 san phim duqng nhap klAu
tir ThAi Lan da hm cho gi6 brir m+t hang duong trong nu6c duo'. c cAi thiQn kh6 nhiAu.

MIt kh6c HEQT, BEH bdng nhidu chinh s6ch dd t6 chrlc thu mua mia ngodi vamg,

quan ly tiit c6c dinh mtc kiDh t6 -ky thuaL ha thAp giri thlnh sAn ph6m vt vQy chi ti€u
lqi nhuan- sau thui: thgc hiQn ting 159,39% so vdi ki hoqch du. c giao.

Tfong b6i canh diy kh6 khtur, ttxich thirc vi dich bQnh covid-I9 cua ni6n d0

2021-2022 fttmg C6ng ty d4t duqc kiit qui lqi nhuAn n6i t6n td sg c6 g6ng, ni5 h1c

r6t 16n cua IDQT vd BDH.

2. MOt s6 Ituh vuc hoqt <IQng chinh cria C6ng ty

TT CHi TITU DVT K5 hogch ThUc hior
Ii le % hodn

thinh KII

1 T6ng doanh thu Tr.ddng 364.131, 1',7 6.395 48.,14

2
I-gi nhuan truoc thue

TNDN
Tr.ddng 4.629 10.5 3 7 227.30

3 Lgi niuan sau thu6 TNDN Tr.ddng 3.088 8.010 259,39
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2.1. C6ng tic nguyGn liQu ?,.
- T6ng san lugng mia spch thu mua vu nay dat 94,351o so vdi k6 ho4ch,

nguydn nh6n cht ydu ld do dnh hudng cua bi€n ddi khi hrr-u. nhi€u dla bin Tdy

Nguydn bi kh6 han. lim giim ndng sudt vi san luqng mia.

- viec phan bO kii hoach d5n ch4t. v{n chuy6n hqp lj nCn mia dura rd NhA

may khd hroi. kh6ng xay ra hien tuong mia dd ddn chdt phAi chd ldu trEn ddng ruQng.

- C6ng t6c thu hdi ng vu nay BDH thuc hien rAt t6t, nq pMi thu trong k6
ho4ch C6ng ty dZ thu dti 100%, ng tdn dgng c6c vu trudc lty k6 d6r30/612022li1

66.971.191ddng, 116 duo,,c tich Bp du phdng theo ch6 dO tai chinh hien hanh.

- Tuy nhidn cdng riic ngu)en lieu cfrng cd mat han rh6. d6 Id dign tich mia diu
tu w 2022-2023 cdn- khi6m t6n, dA dem bio cdng sudt ho4t dong cria Nhd m6y
dudng, COng ty phai td chric thu mua bao tieu v6i san tuqng kha 16n.

2.2. C6ng t6c sin xu6t cn6 ui6n aumg

.- HiQu su6t t6ng thu hdi vd hi6u suAt an toan tldiit bi cao, mot s6 h6a chdt ti6u
hao thap hcin k0 hoAch.

- ChAt luqng san phAm duong khi 6n dfuh, <tip img dugc y6u cdu cria sin xudt
c6ng nghiQp.

' - Tuy nhi6n, c6ng t6c san xu6t van cdn mot s6 tdn tai, d6 ld: mQt s6 chi ti6u
sdn xuSt kh6ng dqt so vdi k6 hoach n}ru: cdng suit dp B/q. c6c chi ri6u vd t6n thit
...Nguy0n nhdn chri y6u cria c6c tdn t4i nay la do ch6t luong mia ndm nay kh6ng
duo. c t6t. ciai doan ddu v2r cu6i vg sdn lugng mia kh6ng dt cho c6ng s*6t hoat tlong
thutrng xuyen cria Nhd m6y, thoi'gian drm[ chd mia ftra *ridu ddi d5n giam friQu
qul thu h6i.

2.3. C6ng tic mua siim v{t tu, phg ting
C6ng tic mua sim vat tu, phq tung thyc hiQn dung quy dinh tai Quy ch6 mua

hang cta C6ng ty, vat tu h6a ch6t duo'. c cung rmg ki.p thoi, dip img y€u cAu cia c6ng
t6c sAn xuit vd b6o dudng. Hdu h6t c6c 16 hdng dAu dugc chdo giA canh ranh (tru
mot s5 vat tu n116 le) viQc mua s6m dugc thlrc hi€n c6ng khai minh bach, <trmg thim
quydn theo phAn cdp cta IDQT.

2.4. Cdng t{c ti6u thg san phAm
ViQc ti€u thU san pham dudng, m6t BDH thuc hien_theo ding phe duyet cria

IDQT. COng t6c tiCu thu c6c phq pham bim. to nam nay t6t hqn cdc nam trudc, san
xuAt d6n d6u ti6u thu d6n d6, ldm ting thu nh@p cho C6ng ty vd giim thi6u nguy co 6
nhi6m m6i trudng.

2.5. C6ng ldc lao along, tidn htoag.

NiQrI di 2021-2022 C6ng ty thuc hi€n tlinh bi6n lao dong theo dtng phC

duyCt cua IDQT. Tidn luong dugc thanh to6n ddy dt vd kip thdi, c6c ch.i ds cria

ngudi tao dong (BIDGI, BHYT, BHTN, tidn nn ca...) ducr. c Ban didu hnnh thsc hiQn

dung quy dfult cua ph6p luat vd quy dinh cia COng ty.
rv. KET QUA THAM DINH BAo CAo TAI cTTiT..H

1. Bdo c6o tii chinh fi6t dQ 2021 -2022 cua COng ty da duo. c ki6m torir bqi
C6ng ty TNHH Ki6m to6n BDO
b6o c6o t4i D4i h$i ndy.

va da duqc IDQT
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Ban ki6m so6t xic nhAn b6o c6o tai chinh da phan rinh trung thgc vd hqp li
ten c6c khia c4nh trqng yi5u tinh htnh tii chinh oia Cdng ty t4i thdi di6m 30/6/2022,
k6t qui hoat d6ng kinh doanh cffng nhu b6o cdo luu chuy6n tiAn te ni6n d0 2021 -
2022 phu hqp vqi cac chuan m{c. ch€ d0 kd toAn hiCn he,ni ve cac quv dirh phep li
c6 lien quan.

2. T6ng hqp mQt s6 chi ti6u tii chinh co bAn:

- CAc chi tieu tdi chinh tai thoi diAm kiit thric nam tai chi \ 202l-2022
(30/612022) d6u dugc c6i thien so voi thoi di6m k6t thfc ndm tai chinh 2020-
2021,(301612021), dac biet la He si5 kha ndng thani toAn ngfur h?n > 1, tinh hinh "am
vtin luu dQng" duo. c kl6c phpc.

- Ti sudt lqi nhuih rdng tren von CSH nam nay cao hon so vdi nim trudc.

. - C6c khodn du kiiln t6n th5t vA Ai stu.(nq khd ddi. hang tdn klo) dd duo. c
trich lQp dg phdng diy dri theo quy dinh cria ch6 dO ui chinl hitu hanh. Tinh hinh tdi
chinh cta C6ng ty ldnh m?nh.

v. D.{NH cIA sI/ PH6I HqP IIo4T DQNG GIITA BKs vOI HDQT,
BDH vA CO DONG.

Su ph6i hqp ho4t dong gita BKS vdi HDQT, BDH vd c6 d6ng duo-c thuc hien
h6n nguyCn tic vi sU 6n dinh, ph6t tri6n bdn virng cira C6ng ty vd dim b6o quydn lqi
cria C6 d6ng theo quy dinh cua phrip luat vd Di6u lQ cria C6ng ty.

Ni6n d0 2021 -2022 BKS da ph5i hgp chat che voi tiDQT vd BDH trong viQc

thUc hien chirc ning nhiQm 4r tlugi giao. BKS lu6n nh6n duoc sU ung hO vd gi6m

sat chlt che cria cric c6 d6ng, sg hqp uic tich cuc cua IDQT vd BEH. C6c Ngh!
quy6t, quy6t dinh vd ciic cht truong oia IDQT, BDH di duoc cung cdp kip thdi cho
BKS. Cdc cuoc hQp qia HDQT ddu moi BKS tham gia. BEH lu6n t4o di6u kiQn

thuin lqi d6 BKS tii5p can vqi ho4t dong cua COng ty. PhAn l6n cdc dd xu5t, kii5n

nghi cu4,BKS duo. c HDQT vd BDH ghi nhan vd thuc hien.

w. Kt6, HoAcH HOAT DoNG NIEN E0 2022 -2023 C'iABKS
NiC\ dO 2022 -2023 , BKS duy td c6ng t6c ki6m so6t thuhng xuy€n vd dinh k!

hdng quy, nim thoo quy dinh cia Di6u lC C6ng ty va Quy chii hoat dQng aia BKS
vdi mqc ti6u chung ld gi6m s6t tinh hinh hoat dong SXKD vd tai chinh cta C6ng fy;

Chi ti0u DVT 30t0612021, 30106/2022

l. Ti 16 v6n CSH tr€n t6np ncu6n v6n 37,2 12,3

2. li le nq phai trA tren t6ng ngu6n v6n 62,8 57,7

3. He s6 khd ndng thanh toitur nhani Oidn vi
tuong duqng tian + ddu hr TCNlyng ngin han)

L6n 0,013 0.011

4. He s6 kha nlng thanh toan ngin hBn (tdi sdn

ngln han/no ngin han)
Lan 0,98 1,05

Nnm 2020-
2021

Nrm 2021-
2022

5. Ti suat lqi nhuAn rdng ten v6n (Lgi nhuAn sau
thu6,^/6n CSH) 3,s 4,7
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gi6m s6t hoat doog quan tri vd diau hdBh: ph6i hqp hoet dong vdi HDQT, Ban TGD
vd c6 d6ng.

NhiQm vrl cB th6:

- Girim s6t viQc thgc hiQn Nghi quy6t cria DIDCD, c6c Nghj quyiit, Quy6t
dinh cna IDQT.

- Gi6m s6t viec tuen thii phap luat. Didu lQ c6ng ty vd cAc quy ch6, quy dinh
cta COng ty trong viec qudn lj, di6u hdnh doanh nghiep.

- Kiiim tra tinh hqp lj, hqp ph6p, tinh aung thuc vd mrlc dQ cAn tro,ng trong
c6ng t6c quin $, tti6u ha hoat dong SXKD cira HEQT vd Ban TGD;

- Giem sdt hoat dong san xudt kinh doaDh, ho4t tlQng diu tu nguy€n tiQu mia
vd gid thdnh sdn phirn.

- Kiem ha viec mua nguydn vit lieu vd brin san phim.
- Gidm s6t ttnh htnh Ai chinh, sri dung vd quan llf viin cira C6ng ty.
- Xem x6t s6 k6 to6n, ghi chdp ki5 to6n. Thfun dinh 860 c6o tai chinh qul/ vd

nam.
- C6c c6ng tAc kh6c theo chfc nang va nhiem vu cria BKS.

!.tr. K-EN NGro CUA BAN Kltnr SOAT.
1. Dien tich mh ddu tu cna Cdng ty kh6 th6p. ViCc thu mua mia bao ti€u ngdy

cang kh6 khn4 C6ng ty hi d xa rung nguy6n liQu, cudc phi vin chuy6n cao. Do v6y

viQc ddu tu trdng mia ld yi5u t6 quyiit tlinh sg ph6t triiin 1Au ddi cua C6ng ty. DA nghi

C6 d6ng, IDQT vd BDH noo c6 cric chlnh s6ch d6t ph6 d6 md r6ng diQn tich mia

dau 1u, dam bao san lugng mia cho ho4t dQng thudng xuy6n cia NM cho c6c n6m

sap tol.

2. Do s6n lugng mia it, thoi gian san xuit ngin, thoi gian chd vi€c ddi n6n thu

nhQp binh quAn cua nguoi lao dgng kh6ng cao, nhidu ho dQng c6 tay nghd dA th6i

vi6c, dd nghi IDQT vd BDH c6 chinh sAch phir hqp d6 kluyiin khich nguoi lao dong

gin UO nu aai voi C6ng ty.

Tren day h brio crio k6t qui thgc hi6n nhiCm vU ni6o dl 2021 -2022 ydk6
hoach hoat dong nien dk 2022 -2023 ctaBan ki6m so6t c6ng ty CP Dudrg Kon Tum,
BKS kinl nini DTDCD xem xdt !h6hg qua.

Kinh chric quf vi c6 d6ng,''qu1i vi dai bi6u ddi ddo suc kh6e, chrlc d4i hQi
thanh c6ng t6t deB.

Trdn trong cAm on./.
TM. BAN IAEM SOAT

TRIIdNG BAN

TRAN THI NHI
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CONG IIdA xA HOI CHII NGHIA VIET NAM
DOc l4p - TB do - H?nh phic

Kon Tum, ngdy 25 thling 09 ndm 2022

TOTRiNH
Th6ng qua 86o c6o Tiri chinh t6m tit ni6n dO 2021-2022

(Tn ngnt, 0 U07/2021 don 30/06/2022)

D+i hQi Ddng C6 .I6ng thudmg ni6n nim 2022.

- Cin ct Lufit Doanh nghiep s6 68/2014lQH13 di ducr. c Qu6c hQi nu6c COng hda

xa hoi cht nghia viet Nam kh6a XtrI th6n g q\atgiry 26/1U2014;
- Cdn c[r DiAu lQ t6 chric vd hoat dQng crla C6ng ty c6 phAn Dudng Kon Tum;
- Ctu cf Nghi quyilt DHDCDTN 202 1 cua COug ty c6 phan Dudng Kon Tum;
- Cen ct 860 c6o kir5m torin dQc l@p s6 :..................! ngdy ..........cia C6rg ty

TNHH Ki6m to6n BDO vd viQc ki6m todn 86o c6o tdi chinh cho kj' hoAt dQng tu ngdy
OllO'1/2021 ddr ngdy 30/0612022 oia C6ng ty c6 phdn Dudng KonTum;

HQi ddng quAn tri C6ng ry c6 phan Ouong Kon Tum kirh t nh Eai hQi Ddng Cd

DOng xem xer rh6ng qua Biio c6o Tdi chinh r6m rit nien dd 202l-2022 dE dugc Kidm
torin, voi nhfng nQi dung c<r b6n sau:

,. K6t qui SXKD niaa dA 2o2t-2022

C6NG TY C6 PHAN
DTIONG KON TUM

DVT: VND

Chi ti6u N.{M NAY
(2021-2022)

NAM TRTIOC
Q020-2021)

L Doanh thu ben hAne \A cune cap dich vu 17 6.395 .520.303 244.21 8.462.43 4

2. C6c khoan siam trtr doanh thu 0 0

J. D.:rnh rl-u r\u:in \ i bin hirne r A cune cip dich r u t7 6 .395 .520.303 244 21 I 462 434

4. Giri v5n hdLns bAn 148.400.884.210 220 .314.222.352
5. Loi nhan s6i vA b6n hdng vd cung c6p dich vq 27.994.636.093 27 .904.240 .082

6. Doanh thu hoat d6ns tii chinh 9 .483 .r27 .s87 8.141 .,116.468

7. Chi phi tdi chinh t9 .562.167 .322 20.606.342.694

Trone d6 : Lii vav Dhii trA t9 .5 58.27 5 .'722 20.339.087.4s4

8. Chj phi b6n hans 68t.965.842 1.005.271.168

9. Chi phi quin lV doanh nshi€D 6.163.579.105 5 .554 .662.',77 1

10. Loi nlluan thuin tu hoat d6ne kinh doanh I 1.070.051.41 1 8 .879 .379 .9 t7
11. Thu nhaD lLlec 82t.220.742 119.349.399

12. Chi Dhi kh6c r.353.788.863 t.72l.l5l .511

13. Lsi nhuan kh6c (s32.s68.121) (1.602.002.r 1,1)

14. T6ns loi nhuen tru6c thu6 t0.s37 .483 .290 '7 .277.3',/7 .803

15. chi phirliud TNDN hi6n hanh 2.s27 .50s .832 1.605.711.470

16. chi Dhi thu6 TNDN hoen lai
17. L<ri nhu$n sau thu6 thu nhQp doanh nghiQp 8.009.977.458 5 .6',1 I .643 .333

18. Lai co baLn tren cd phieu 1.580 1.1 t9

-l-



TrOn day D bar t6m tit 86o c6o tdi chlnh ni€n tlQ 2021-2022 (860 c6o tdi chlnh

d?ng dAy dri & dugc dnng tai tai Website C6ng ty:

http://www.ktsduongkontum.\'n/ouan hC cd d6oe.).

Kinh fitnh Dai h6i D6ng Ci5 d6ng xem xdt th6ng qua.

IM. IIOI DONG QUAN TRI

cHir TICH

Ndi nhini
- DHDCD 2022;
- HDQT,BKS;
- Ltu. VT, HSDHCD. EANG VIE,T ANII

2,Tinh hinh tii sin - ngu6o 
"6o

CHi TITU s6 cu6i k,
(30t06t2022\

56 tldu niim
(30/06/2021\

A. TAI SAN NGAN HAN 193.2s7.017.508 215.220.685.952
I. Ti6n vd c6c Lhoan tLrong duong ti6n 2.053.181.841 2.712.552.'795

II. Deu tu tdi chinh ngAn han

IIl. Ciic t hoan phai thu ngdn han 107.847.010.029 20t .260 .281 .837

IV. Heng t6n kho 83 .286.201 .184 10.941.180.907

V. Tdi san nsan han khac 70.650.85,{ 216.670.413

B. TAI SAN DAI IIAN 207.928.316.691 221 .357 .822.355
I. C6c Ltoen phai thu dai har
II. Tai san co dinh 20s .7 89 .7 43 .613 221.705.855.312

III. Bet dons san ddu tu
lv. TAi san dd dans dei han 61.849.570 78.927.t08
V. Deu iu tai chinh daihan
VI. Tii sin ddi han kh6c 2.07 6.',I 53 .514 2.573.039.935

TONG CONG TAI SAN 401.185.394.20s 439.578.508.307

C. NO PHI\I TRIi 231 -619 .223.146 216.421.184.280
I. Ng ngin hen t83 .79t .223 .186 2t 8.593.18,{.280

I1. No- dii h?n 47.828.000.000 57.828.000.000

D. VON CI{U SO HOU 169.566.171.019 163 .ts1 .324.021
.I. V6n ch,i s& h&u 169.s66.082.837 153.157.235.845

1. V6n s6p cria chi sd hilu 50.700.000.000 50.700.000.000
z. lnans du von co Dhan 2.609 .812.5 t2 2.609.812.5t2
3. OuV deu tu ph6t tricn I8.674.216.181 18.674.216.181

4. OuV kl6c thuoc v6n chi so hiru 7 935.631.808 9 .036.',7 62.2',7 4

5 . Lgi nhu6n sau thu6 chua phen ph6i L009 .977 .458 82.136.444.878

II. Npir6n kinh Dhi vi qui kh{c 88.182 88.182

TONG CONG NGUON VON 401.185.39,1.205 439.578.508.307

-2-



CONG TY
CO PHAN

CONG TY CO PHAN
DUONG KON TUM

CQNG HdA XA HQI cHiI NGIIIA VIET NAM
DQc l$p - Tu do - H4nh phric

rrDQT/2022 Kon Tum, ngdy 25 thdng 09 ndm 2022

TOI.RiNH
g qua phuotrg dn phan ph6i lqi nhuAtr trn m tdi chitth 2021-2022

Dqi h1i al6ng c6 il6ng thu:dt g nian ndm 2022

- CAn cf Di6u l€ t6 chric vd ho4t dQng cua C6ng ty C6 phdn Eudng Kon Tum;

-CincfBSocrioki6mtorindQcl{ps6:..................,ngdy.........CdngtyTNHH
BDO vd viQc ki6m to6n 860 c6o tdi chinl aho lcj' ho4t dQng tit ng iry 0110712021 din ryiry
3016/2022 ciidia C'ngty c6 phdn Dudng KonTum;

HOi d6ng QuAn tri C6ng ty C6 phan Dudng Kon Twr kinh trlnh Dqi hoi ddng cd

d6ng thudng rliC]I. n1tnt 2022 th6ng qua phuong aD phan ph(ii lgi nhud-n nam tdi chinh

2021-2022 rl:I.I sau].

1. Lqi nhuAn chua phen ph6i c{c nim trufc matrg satrg:

81.636.444.878 aldtrg

2. Lqi nhuan sau thu6 TNDN nlm tii chlnh202l-2022: 8.009.977.458 ddng
J. PhAD ph6i lqi nhuAD Dim tii chinh 2021-2022: 500.000.000 tl6ng
+ Trich qui Khen thrdng, ph cloi: 500.000.000 ding

4' r'qi nhuan chua phin ph6i chuy6n sang trim sau : 
89.146.422.336 dtg.

Kinh hlnh DAi hQi d6ng c6 d6ng xem xdt th6ng qua.

TM. HOI DdNG QUAN TRI
CHU TICH

D{ng Vi€t Anh

M!-LU!|
- DHDCD2O22;
-HDQT,BKS; ,
- Lru ruHSDHCD



CONG TY c6 PEAN
DIIONGKONTUM

coNG HdA xA HOr cHar NGHIA \.rEr NAM
D6c lAp - Tr3 do - Ilanh phric

Kon Tum, ngiry 25 thdng 09 nd 2022

TOTRiNH
toin chi phi ho4t ilQng vi thi lao cia IDQT, BKS nnm 2021-2022;

torin chi phi ho4t dQng vi thi lao cia HDQT, BKS nrm 2022-2023

Kinh sii: Dgi h\i diing c6 ding COng t! cd phin Erdng Kon Tum .

Cdn crl Di6u tQ tii chrfc vd ho4t dQng cria C6ng ty CP Dudng Kon Tum;
HQi ddng Quan tri Cdng ty a6 phan Duory KonTum kinh trinh Eqi hQi ddne cd

d6ng thulng ni€n 2022 quyit toan chi phi hoat dong va thi lao cta IDQT, BKS 2021-
2022 .vitD! toili chi phi ho4t dQng vd thir lao cta HOi ddng Quan tri, Ban kiBm sodt nam
2022-2023, nl\u sa]']]

L Quy6t todn chi phi hogt dQng vi thir lao IIDQT, BKS 2021-2022 v6,i s6 tidn li:
862.468.000 ddng (Bdng chic: Tdm trdm sdu mwoi hai trip4 biin ttun sdu mroi tim
ngdn iting chAn).

Trong d6:

1. Chi phl hoat dong cria HDQT, BKS nAm2021-2022: 250.468.000 ddng.

" " 2. Thtr lao cua IDQT, BKS, Thu ky IDQT 2\2l-2022t 612.000.000 ddng, cu thd
nhu sau:

STT Hg Yd t6r Chli|c danh
MAc thi

lao /th6ng
(d6ng)

si6
thing T6ng cQng

I 'HOi ding quen tri
1 Dnns Vi6t Anh Chn tich HDQT 15.000.000 t2 180.000.000

2 Trdn Nggc Hi6u TV.HDQT 8.000.000 t2 96.000.000

3 Th6i Vdn Himg TV.HDQT 8.000.000 t2 96.000.000

II Ban ki6m so{t

1 Trin Thi Nhi Truong BKS 8.000.000 t2 96.000.000

2 Nguy6n Thi Thny TV.BKS 4.000.000 12 48.000.000

3 Nguy6n Dfc CAn TV,BKS .4.000.000 12 48.000.000

III Thu hj HDQT

Phgm Ngac Hda
Thu ki + Quan hi

C6ns ty
4.000.000 12 48.000.000

roDg Lqng 612.000.000

[. DU tb6n chi phi ho?t tlQng vi thir lao cria IIQi itdng QuAn tri, Ban ki6m soit
rnm 2022-2023 v6i t6ng kinh phi r,412.000.000 ddry @dng chft: MOt tt bdn bdm
mtdi hai triQu itdng chin).

Trong d6:

1. Chi phi hoat dong cua IDQT, BKS nnm 2022-2023 : 800.000.000 ddng.

,q3/TTr-rDQT/2022

boNG rY
CO PHAN



2. Thir lao cria IDQT, BKS vd Thu ki COng ty ndm 2022-2023 voi t6ng st5 ti6n:
612.000.000 ddng. Mr?c tht lao hang ttxin&ena HDQT, BKS vd thu \i C6ng ty, cu th6

nllu sau:

STT Chli|c danh
s6 rhanh

vi6n
Mfc thi Iao/th{ng

ndm 2022-2023

T6ng thn ho
ndm 2022-2023

ll2 thnno)

l Cht tich HDQT 0t 15.000.000 180.000.000

2 Thdnl vi6n HDQT 02 8.000.000 192.000.000

3 Tfl.rong BKS 0l 8.000.000 96.000.000

4 Thdnh vi6n BKS 02 4.000.000 96.000.000

5 Thu ki + Quan 1ri C6ng t) 01 4.000.000 48.000.000

T6ng cQng 612.000.000

/Bdng chrt : Sdu trdm muoi hai triiu ddng chdnl

Kinh trinh Dai hoi ddng c6 d6ng xem xdt th6ng qua.

TM. HOI DONG OUAN TRI
CHU TICH

N/i nhini
. DHDCD 2422;
. I]DQT, BKS,

- Lt1t. n, HSDHCD D{ng ViQt Anh

2



C6NG TY C6 PHAN
DI-IONG KON TUM

CONG I{OA XA HOI CHIT NGHiA VIE,T NAM
Doc 6p - TW do - Hqnh phric

rDQT/2022 Kon Tum, ngdy 25 thdng A9 ndn 2a22

TOTRiNH
Eor DoNG co DONG TEUdNG NSN NiM 2022

Th6ng qua Di6u lQ b6 sung, srfta d6i cta C6ng ty c6 phdn
Dudrg Kotr Tum .

Kinh gui: Dai hQi d6ng c6 d6ng.

- Can cf Luar doanh nghiOp s6 59i2020/QH14 ngiy l716/2020;

- Cin cf Luat chlirg khodn 54/2019/QH14 ngdy 26111/2019;

- Cin cri Th6ng tu 116/2020/TT-BTC rgiy 3111212020 cua B$ Tdi chinh
Hudng dln m0t s6 didu vd quin tri cong t) dJi dr,rng d6r roi cong q dii chtng t?i
Nghi dinh s6 155/2020iND-CP ngdy 3l/1212020 cira Chinl phu qu-y dinh chl tiir thi
llani mQl so 0reu cud LJ?l crrLmg Knodn:

Cin cu Diiu ld hign hiurh cua Cong n co phin Duong Kon I um.

HQi d6ng qudn tri C6ng ty da bd sung, sira d6i Didu l€ t6 chuc var hoat dQng
'cur Cdng tr co phin Duong Kon Tun phu hop voi rhuc ri holr dong 

"an 
ruir ^irrh

doanh cua C6ng ty vri di6u lQ mdu tqi Php 19c sO 0l cua Thdng tu 116/2020/Tl'-
BTC ngAy 31/12/2020 cira Bd TAi chinh.

NQi dung toin van baLn d!.r theo Dieu le bo sung. sua ddi de duoc deng tei tai
website cua C6ng q theo dia chi: https:/,&tsduongkontum.vn/Quan hQ c6 d6ng/lni liQu
DHDCDTN 2022.

HQi ddng quin tri C6ng ty kinh trlnh Dai hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n 2022
xem xit. th6ng r1ua./.

TM. HQI DONG QUAN TRI
CI{U TICH

D+ng Viet Anh

cONc ry
cd PHAN



C6NG TY C6 PHAN
EII(ING KON TUM

CONC IIOA xA HOI CHII NGH1A \.IE,T NAM
DQc lip - Tg do -Hgnh phrnc

-IDQTn022 Kon Tum, ngAy 25 thdng A9 ndnt 2022

TOTRiNH
IIQI DONG CO D6NG THTIONG NITN N,{M 2022

g qua b6 sung, sfta d6i Quy ctrd nQi b6 vd Quetr t4 c6ng ty
cia C6ng ty c6 phin Euimg Kon Tum .

runn gur: t el ngr oong co ootrg.

- Cnn cri LuQt doanh nghiep s6 59i2020/QHl4 rLeaty 1716/2020;

- Cin cf Luat chrrng knodn 54l2019/QHl4 rgity 26/L1/2019;

- C6n cir Th6ng tu. 116/2020/TI-BTC ryiry 3l/12/2020 cria 86 Tii chinh
Huong ddn mQt s6 dieu vd quar hi c6ng ty Ap dung d6i v6i c6ng ty dAi chung tai
Nghi dinh s6 155/2020/ND-CP ngdy 3lt12l2o2\ cia Chinh phU quy dinh chi lidl fti
hrinh mQt sd di6u cua Lu4t chimg kho6n:

Can cu Quy ch6 nQi bo vi Quan t4 cOng ty cira C6ng ty c6 phAn Dudng Kon
Tum ban hdnh kdm theo. Quy6t dfui s5 /QD-HDQT/2o21 ngdy /09/2021 cira H6i

" d6ng qudn tri C6ng ty Cd phan Eudng Kon Tum;

HQi ddng quan tri C6ng ry da b6 sung. sua d6i Quy ch6 nQi.bd vi Quan tri
c6ng ty cira C6ng ty c6 phan Dudng f(on Tum phir hqp vdi thUc tii hoat along san
xuAt kinh doanl cria C6ng ty vd m5u quy ch6 tai Phu luc si5 02 cria Th6ng tu
I I6/2020/TT-BTC ngiry 3U12/2020 cnaBo Tdi chinh.

. NOi dung todn vtu ban dU thao Quy ch6 nQi b0 vd quan tri C6ng ry bi5 sung,
sua d6i cua C6ng ty c6 phdn Oudng Kon Tum da duoc dlng tai tai website cta C6ng
ty theo dia chi: https://ktsduongkontum.r,n/quan he c6 d6ng/Tai li€u DTDCDTN 2022.

HQi ddng quan fi C6ng ty kinl trlnh Eai h6i ddng c6 d6ng thudng nien 2022
xem xdt, th6ng qua./.

TM. IIQI DONG QUAN TRI
CHU TICH

DIng viet A

CQNG Ti
cd pnAru

DUONG



c6NG TY co PHiN
DLIONG KON TUM

56; 06/TTr-BKS/2022

CONG EoA xA qor crr0 NGffA vET NAM
DQc lip - Tu do -H4nh phfc

Kon Tum, ngdy 25 thdng 09 nint 2022

TO TRiNH
OI EdNG CO D6NG THTIONG NION NAM 2022
gn C6ng ty ki6m tonn Biio c6o tii chinh nien dO 2022-2023

Qn ryity 01/'7 12022 d'n h6t ryiry 301612023).

Kinh gui: D4i hQi ddng c6 d6ng.

- Can cu Luar doani n8hiCp s6 59/2020/QHl4 ngity 171612020:

- CAr ct Luat chfog khoAn 5412019/QH14 ngiry 2611112019|,

- Cdn crl Eidu lQ t6 chrtc vd hoat d6ng crla C6ng f CP Eudng Kon Tum.

Ban ki6m so6t kinn trinh Dai h6i ddng cd ddng xem xdt va chdp thuin ty
quyin cho HQi ddng quaLn tri duqc quyiat dinh lga chon C6ng ty kiiim todr thgc hien
kidm toan Bdo cdo t,ri chinh nien dO 2022-2023 (Tn ngiry 0l/712022 d6n hi5t ngdy
30|6/2023) cnaC'ryty theo c5c didu kiQn duoc quy tljnh nhu sau:

- C6ng ty ki6m to6n vi kiilm todn vi6n dugc Uy ban chung kho6n NhA ru6c
' chAp Lhuin ki6m Lodn cho cdc t6 chtrc ptxit hdnh, t6 chic nidm ytit duo,,c c6ng b6

hdng nam.

- COng ty ki,im totu fong nudc vd qut5c t6 c6 uy tin, kha nnng, kinh nghiQm,
dAp fing duo,'c yeu cau oia C6ng ty.

. Kinh hlnh DAi hoi d6ng cd ddng lhdng qua,/.

TM. BAN KITM SOAT
TRIIdNG BAN

TrAn Thi Nhi



CONG HoA xA HOI CIIO NGHIA VIET NAM
Doc lap - TU do - HAnh phric

CONG TY c6 PHAN
DUONG KON TUM

56: 07/TTI-IDQT/2022 Kon Tum, ngdy 25 thdng 09 ndn 2022

TOTRiNH
0r DoNG cO DoNG rrrIdNG NrtN NAM 2022
qua k6 ho4ch sin xu6t kitrh doanh nIm t ii chir,h 2022-2023

[n ngdy 0t/7/2022 diin hiit ngdy j0/6/2023).

Kinh eLfl: Dai hoi donp cd done.

- Cen cf Didu 16 t6 chric vd hoar dong cia Cong ry co ptin Duorg Kon Tum:

- ( in cu ndi dung ciic Bdo cdo cua Hoi ddng Quan tri. fong Ui;m doc \e
tinh hinh thtrc hiQn nhifm vg nim 2021-2022 va phuong huong mqc tiCu kd hoach
nim 2022-2023r

- Can cLr diiu kidn srn xu,it kinh dornl rur Cdng q ra du odo diin oien ri
truorig mia duong ndm 2022-2023 .

HOr OOng quJn lr ( ont r\ lrnn lr.nn uar hQt dong co dong lhu(_fig ntcn \en
. \6t, th6ng qua k6loach sAn xuit kinh doanh nam tdi chinl1 2022-2023 ciia C6ns rY ti

ngdy 0l/7/2022 d€n h6t ngd1 30/6/2023, nhu sau:

- lonp d.,anh lhd : -r05.b-0 rri;u donB

- Tdng chiplri : jqq.l6.l rrieu dorg
- I rri nhuirr rrurri tlrui : b.5Ub tri(u Jone

KInh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng t}6ng qua./.

TM.IIOI DdNG QUAN TRI
CIIU TICH

D{ng ViQt Anh



BAN DU THAo

CONG TY c6 PHAN
DIIO].{G KON TUM

s6 01,4{Q-D}DCDTN2022

cO. NG rrdA x,i HOr cEir NGHiA l,rET NAM
Doc 4p - Tu do - Hlnh phric

Kon Tum ngity 25 thdng09 ndm 2022

NGHI QUYET
EAI HQI DdNG C6 DONG THUONG NIEN NAM 2022

- Cnn crl Lu{t doanh nghiep s6 59l2020lQHl4 duoc Qui5c hQi nudc COng hda xe
hQi chu nghia Viet Nam th6ng qua ngdy 17106/2020;

- Cnn af DiAu rc t6 chirc vd ho9t dQng C6ng ty c6 pmn Ouong t<on tum;

. - Cnn cu Bi6n brim Daj hoi ddne c6 d6ng rhudng ni6n ngdy 25/0912022 cia Cing
ty Co phan Dudng Kon Tum;

Sau thoi.gian ldm vigc kiin nuong voi rinh thdn rrrich nhifm. thing th6r vi hifu
qua; Dai hQi ddng c6 ddng thuong ni€n nim 2022 cilu Ctrrg Iy C6 phan Dudng Kon
Tum da thiing nh6t:

QI'YfT NGIq
Didu 1. D4i hQi th6ng nhft thdng qua cic nQi dung sau;

1. 86o c6o cua Tt5ng gi6m d6c c6ng ty d t6t qua sar &6t kinh doanh n6m
202l:2022 vitK6.h@ch san xuit kinl doanh ftn 2022-2023.

2. 860 c6o hoat dong cua HDQT n6m 2021-2022 vd Dinh huong ho4t dQng nim
2022:2023.

3. 86o c6o ho4t dQng cia Ban ki6m so6t nam 202l-2022 yi\k6,hoach hoAt dong
nl,J] 2022-2023.

4. Beo ceo tdi chinh ndrn 202l-2022 dA dvac ki6m torin.

K6t qua kinh doanh ndm 2021-2022 nh.u sau:

- Tdng doanh thu

- I-gi n}luan truoc thu6 '[NDN

- Lqi nhuan sau thu6 TNDN

- Lar co ban/co plreu

t7 6.395 .520 .303

l0 .537 .483 .290

8.009 .9',77 .458

clong.

ddng.

oong.

oong.

hudc mang sang:

8.009.977.458 d6ng

500.000.000 ddng

500.000.000 ddng

1.5 80

5. Phuctng dn phdn ph6i loi nhudn nEm 2021-2022.

5.l. Loi nhuin chua p'in p'6i cua cac ndm
81.636.4,14.878 d6ng

5.2. Loi nhu6n sau thu6 TNIDN nam tdi chinh 2021-2022:

5.1. Phin nhoi lqi nhu;n ranr raichinh )021-2022:

- l rich quj Khen thLrong phuc loi :

5.,1 L9i nlu|n chLra phin pLrri chulBn sang ndm sau:

89.1,16.422.336 ddng.

Ngh! quldt DHDCDTN 2022



th6;

l) rrqu oong/uEng,

UE tfl eu dong/ngudlithang.

0S tri€u d6neith6ng.

04 triQu ddng/ngutri/thdng.

04 tri6u ddng/thing.

- T6ng chi phi : 399.164 triQu ddng

- Lqi nluan truoc thu6 : 6.506 triQu ddng

8. E4i hQi th6ng qua toan vnn Eidu td t6 chuc va hoat dOng da dugc b6 sung,
sfia d6i cUa C6ng ty C6 phAn Duong Kon Tum (Theo tdi liQu dinh kdm).

9. Dai h$i th6ng qua toan vin Quy ch6 nQi b0 vd quan tri C6ng ty C6 phan
Dudng Kon Tum (Theo tai tCu dinh kdm).

10. K6 hoach lya chgn C6ng ty ki6m to6n thuc hiQn ki6m to6n 860 c6o tai
chhhrfim2022-2023 (Tn rgity 0l/07/2022 d6nh6t ryiLy 30/612023):

Thting nhSt ty quydn cho HQi ddng quriur d quy€t dinh lua cho. n C6ng ty ki6m toan
thgc hien ki6m to6n 860 ceo tdi chinh nim 2022-2023, rlim b6o cric di6u ki6n ducrc quy
dfuh nhu sau:,

- Ciing ty kidm to6n vd ki6m to6n vi6n duo. c I)y ban chtng kho6n Nhd nudc
ch6p thuQn ki6m torin cho c6c ti5 chtc phrit hdnh, t6 chtc ni6m yil,t duo'. c c6ng b6 hang
nAm.

- COng ty ki6m to6n tong nudc vd qu6c t6 c6 uy tin, khi nnng, kinh nghi6m, drip
{mg dugc y€u cAu cria Cdng ty.

Di6u 2. Dai hQi d6ne c6 d6ng C6ng ty c6 phdn Duong Kon Tum uy quyAn, giao
nhiQm vU cho HQi d6ng Qudn tri chi dao, tri chric thuc fu€n cdc nQi dung da duo. c Dei

6. Quyit todn chi phi hoqt dOng ti thir ho cfia EDQT, BKS ndm 2021-2022 vd
Dl, todn chi phi hoqt ilQng vit thi lao cfiarflDQT, BKS ndm 2022-2023, cy th6:

6.1. Quy6t to6n chi phl hoat .long vd tht lao cria IIDQT, BKS, Thu lcj HDQT
firr 2021-2022: 862,468,000 ddrg (Bdng chfr: Tdm tim stiu mwri hai tiQu, bdn

trim sdu mroi tdm ngdn rtng cnin1.
Trong d6:
- Chi phi hoqt d)ng cia HDIT, BKS ndm 2021-2022: 250.468.000it1ng.

- Thi lao cia HDQT, BKS, Thv lc11 HDQT 2021-2022: 612.000.000 ding;
6.2. DU todn ohi phi hoet dong vi thir lao cta IDQT, BKS, Thu try IDQT

fim 2022-2023 v6i t6ng kinh phi; 1.412.000.000 d6ng;

@ine chii: MOt ti bl5n tdm mucti hai tripu ding chfifl.
Trons d6:
- DU to6o chi phl hoat dong c[a HDQT, BKS: 800.000.000 ddng

- D1r toaa mrlc thi lao cta IIEQT, BKS, Thu try IIDQT: 612.000.000 ddng, cp

- Chri dch HOi ddng quan ti
- Thdnh vi6n HQi ddng quan tri

- Trudng Ban ki6m so6t

- Thinh vi6n Ban Ki6m soit

- Thu hi C6ng ty

7. Ki! hoach sdn xu6t kinh doanl nim tdi chinh 2022-2023 (tu 01i07,'201: dcn
r0 6 )0:.1):

- Tdng doanh thu : 405.670 triQu d6ng

NghiquyAt DHDCDTN 2022



hQi ddng c6 aOng nh6t tri th6ng qua tai Dgi h6i thuqng ni6n nEm 2022.

DiAu 3. Nghi quyi5t ndy da duoc Dai hoi ddng c6 d6ng thudng nien ndm 2022
th6ng qua voi t! 16 trin thanh ............7" s6 phi6u cd quydn bi€u quy6t tham du Dai h6i
vd. c6 hiQu lltc tt "n9iry 2510912022. C6 ddng, cdc Thanh vi6n Hdi ddng quan tri, Ban
kiilm so6t, Ban T6ng Gi6m d5c tti6u hdnh COng ry cd pmn Ouong Ko;- Tum c6 r6ch
nli€m t6 chrlc thuc hiQn Nghi quy6t ndy.{.. - '

T\4". DAI HQt DONG CO DONC 2022
CIIU T.ICH HDQT- CTru TOA DAI HOI

DEng Vi€t Anh

Nsh!quydtDHDCDTN 2022
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Quyết định của Đại hội đồng cổ đông  ngày 
25 tháng  09  năm 2022. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 
khi thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b.  Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

c.  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020; 

d. Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e.  Việt Nam là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f. Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 
lần đầu; 

g. Người điều hành Công ty là Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng, Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty; 

h. Người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các Phó tổng giám đốc và Kế toán trưởng; 

i. Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán; 

j. Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ 
phần; 

k. Cổ đông sáng lập là Cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký 
tên trong danh sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l. Cổ đông lớn là Cổ đông được quy định tại Khoản 18 Điều 4 Luật Chứng 
khoán; 

m. Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của 
Công ty thông qua; 

n. Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con. 

0. "Công ty" là Công ty Cổ phần Đường Kon Tum; 

            2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 
bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

            3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 
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cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI 

HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên tiếng Việt: Công ty Cổ phần Đường Kon Tum. 

- Tên tiếng Anh: Kon Tum Sugar Joint Stock Company. 

- Tên viết tắt: KTS. 

           -  Logo:  

 

 

 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 
hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

-  Địa chỉ trụ sở chính: Km2, Thôn Kon Rờ Bàng, Xã Vinh Quang, Thành 

phố Kon Tum, Tỉnh Kon Tum, Việt Nam 

-  Điện thoại : 02606.289.549 

 - Fax : 02603.916168 

- E-mail : ctyduongkontum@yahoo.com.vn 

- Website : www.ktsduongkontum.vn 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện để thực hiện 
các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị 
và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 54 hoặc 
gia hạn hoạt động theo Điều 55 của Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty sẽ 
bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn.  

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

a. Người đại diện theo pháp luật, đại diện cho Công ty thực hiện các quyền 
và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách 
người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa 
vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 
của pháp luật. 

b. Người đại diện theo pháp luật có trách nhiệm: 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
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tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

- Trung thành với lợi ích của Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh và tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

- Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà 
mình, Người có liên quan của mình làm chủ hoặc có Cổ phần, phần vốn góp theo 
quy định của pháp luật. 

- Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với 
những thiệt hại cho Công ty do vi phạm nghĩa vụ nói trên. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam và 
phải ủy quyền bằng văn bản cho cá nhân khác cư trú tại Việt Nam thực hiện 
quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật khi xuất cảnh khỏi Việt 
Nam. Trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm 
về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 

4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo Khoản 3 Điều này mà người đại 
diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác 
thì Người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người 
đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi 
người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến 
khi Hội đồng quản trị quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật 
của Công ty. 

5. Trường hợp người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 
ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc bị chết, mất tích, đang bị truy cứu 
trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện 
pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn 
chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 
thì Hội đồng quản trị cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Nghành nghề kinh doanh của Công ty: 

STT Tên ngành Mã 

ngành 

1 Sản xuất đường 

Chi tiết: Sản xuất đường, chế biến và kinh doanh các sản phẩm 

sau đường; 

1072 

(chính) 

2 Trồng cây mía 0114 

3 Hoạt động dịch vụ sau thu hoạch 0163 

4 Hoạt động dịch vụ trồng trọt 0161 
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5 Nhân và chăm sóc cây giống nông nghiệp 0130 

6 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thuỷ sản 1080 

7 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 1104 

8 Sản xuất phân bón và hợp chất nitơ 2012 

9 Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại 2512 

10 Sửa chữa thiết bị điện 3314 

11 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 

12 Chuẩn bị mặt bằng (không bao gồm dò mìn và các loại tương tự 

tại mặt bằng xây dựng) 
4312 

13 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hòa không khí 4322 

14 Sửa chữa máy móc thiết bị 3312 

15 Phá dỡ 4311 

16 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

17 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

18 Bán buôn đồ thực phẩm 

Chi tiết: Bán buôn đường, sữa và các sản phẩm sữa, bánh kẹo 

và các sản phẩm chế biến từ ngũ cốc, bột, tinh bột 

4632 

19 Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn 3311 

20 Sản xuất, truyền tảivà phân phối điện 3510 

21 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp 4653 

22 Bán buôn máy móc, thiết bịvà phụ tùng máy khác 4659 

23 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663 

24 Xây dựng nhà các loại 4100 

25 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

 
4329 

26  Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động 4620 
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vật sống 

27 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết; 

- Bán buôn phân bón và hóa chất khác sử dụng trong nông 

nghiệp. 

- Bán buôn cồn, mật 

- Kinh doanh mía giống, mía nguyên liệu 

4669 

28 Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh 4722 

29 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933 

30 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

31 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: làm kênh mương nội đồng và giao thông vùng nguyên 

liệu mía 

4290 

 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: Công ty được thành lập để huy động và 
sử dụng vốn có hiệu quả trong việc sản xuất kinh doanh đường và các lĩnh vực khác 
nhằm phục vụ lợi ích cho các Cổ đông, tạo việc làm ổn định và thu nhập hợp lý cho 
người lao động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước để Công ty luôn ổn 
định và phát triển. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép tiến hành các hoạt động kinh doanh theo ngành nghề 
quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 
quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 
quốc gia. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh các ngành nghề khác được 
pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

 1. Vốn Điều lệ của Công ty là: 50.700.000.000 VND  (bằng chữ: Năm mươi 

tỷ, bảy trăm triệu đồng). 

Tổng số Vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.070.000 cổ phần, mệnh 
giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi Vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần 
phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ của Cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 
định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 
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4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có Cổ đông sáng lập. 
6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các Cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 
trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần Cổ đông không đăng 
ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có 
thể phân phối số cổ phần đó cho Cổ đông và người khác với điều kiện không thuận 
lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các Cổ đông hiện hữu trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 
thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp 
luật. 

Điều 7.Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 
phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người 
sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành, cổ phiếu phải có đầy 
đủ các nội dung theo quy định tại Khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị 
chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của 
Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số 
cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho 
Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu . 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác thì Cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề 
nghị của Cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 
phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 
phát hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần  

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ 
này và pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở 
Giao dịch Chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 
hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào 
bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. Việc thừa kế cổ phần sẽ 
được thực hiện theo quy định của pháp luật. 
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Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp Cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả 
mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu Cổ đông đó thanh 
toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã 
đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh 
toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu 
là (07) bảy ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 
ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán 
hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 
đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 
hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định 
tại Khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 
ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản 
trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách Cổ đông đối với 
những cổ phần đó, nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm tương xứng với tổng mệnh giá 
cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời 
điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày 
thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế 
thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi . 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 
thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót 
hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

a. Đại hội đồng cổ đông; 

b. Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông  
1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

 a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình 
thức khác do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một 
phiếu biểu quyết; 

    b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ 
thông của từng cổ đông trong Công ty; 
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 d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 3 Điều 120, Khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy 
định khác của pháp luật có liên quan; 

 đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 
danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 
của mình; 

 e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

 h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại 
Điều 132 Luật Doanh nghiệp; 

 i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho 
Cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có 
các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi 
phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho Cổ đông; 

 k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do 
Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

 l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, 
hủy bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo các quy định tại Khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 
hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 
liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản 
và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân đối với Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với Cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng Cổ đông, tổng số cổ phần của 
cả nhóm Cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc 
trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên Cổ đông, số lượng từng loại cổ phần 
của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
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trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử 
người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các Cổ đông phổ thông có thể hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 
người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông đề 
cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các 
Cổ đông khác đề cử. 

Điều 13.Nghĩa vụ của Cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 
1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới 
mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. 
Trường hợp có Cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy 
định tại khoản này thì Cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải 
cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 
ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 
Công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin 
được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để 
thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 
của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 
Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 



                    
 

-10-

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
1.  Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm 
một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 
đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong 
trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 
Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm 
họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên 
lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 
năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 
Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, 
Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 
báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện 
tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 
lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2, 
Điều 115 của Luật Doanh nghiệp. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 
ký của các Cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 
hợp đủ chữ ký của các Cổ đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại như quy định tại Điểm b 
Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm c và Điểm d Khoản 3 
Điều này; 

 b.Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

 c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy 
định tại Điểm c Khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 
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 d. Trong trường hợp này, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 
tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông nếu xét thấy 
cần thiết; Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông sẽ 
được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do Cổ đông chi 
tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

 e. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 
5, Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và Cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; hoặc ủy quyền cho Hội 
đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ này. 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 
Ban kiểm soát; 
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e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)   Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; 

i)   Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối 
với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết; 

l)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 
phần; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r)     Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 
tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 
giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s)   Chấp thuận các giao dịch quy định tại Khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội 
đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 
hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại Khoản 3 Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được 
lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên 
cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 
quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được 
ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 
quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 
xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của Cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền của Cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 
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3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần 

ưu đãi có hiệu lực khi được Cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở 
lên của tất cả Cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội 
dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ 
được thông qua nếu được số Cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng 
số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các Cổ đông ưu đãi cùng loại 
sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 
thông qua nghị quyết dưới hình thức lây ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các Cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 
thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 Cổ đông 
(hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của 
các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên 
thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm 
giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có 
mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại 
biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của Cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại 
diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Môi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang 
bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 
với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành Cổ phần quy định khác, các quyền đặc 
biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn 
đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay 
đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp, và thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo 
các trường hợp quy định tại Khoản 3, Điều 14, Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các Cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết 
tại Đại hội cổ đông. Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách Cổ đông có 
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quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày trước 
ngày đăng ký cuối cùng; 

b.  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c.  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các Cổ 
đông có quyền dự họp. 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các Cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của Cổ đông, đồng thời công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao 
dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký ký giao dịch. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các 
Cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mốt (21) ngày 
trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 
cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 
vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các Cổ đông hoặc/và đăng trên 
trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 
toàn bộ tài liệu họp để các Cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông được theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều 
lệ này có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất ba (03) 
ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải ghi rõ tên 
Cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của Cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 
trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
định tại Khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông không nắm giữ đủ từ 
5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 
đông. 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại Khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 
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chương trình và nội dung cuộc họp nêu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp 
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng 
số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 
thời hạn hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu 
quyết của các Cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký Cổ 
đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các Cổ đông có quyền dự họp có 
mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 
 a) Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Công ty cấp cho từng Cổ đông hoặc đại 
diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 
họ và tên của Cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 
Cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong 
nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được 
thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số 
phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ 
tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 
nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 
viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp; 

 b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức hoặc người 
được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 
có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 
trách nhiệm dừng đại hội để cho Cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 
nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

 a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 
đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị 
triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì 
các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa 
cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 
Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 b) Trừ trường hợp quy định tại Điểm a Khoản này, người ký tên triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 
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người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

 d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 
đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

 3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối 
với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

 4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 
được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

             c) Tạo điều kiện cho Cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 
nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là 
cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

  5. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền 
sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
hợp pháp, hợp lý khác; 

 b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 
tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 
đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 
khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp 
sau đây: 

 a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho Cổ đông dự 
họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

 7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 
quy định tại Khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 
những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 
tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

 8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để Cổ đông tham 
dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo 
quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và Khoản 3 Điều 273 Nghị định số 
155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
một số điều của Luật Chứng khoán. 
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Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 
qua 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về  vấn đề Tổ chức lại, giải thể Công 
ty phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông (Đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến). 

2. Trừ vấn đề phải được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại cuộc 
họp theo quy định tại Khoản 1 điều này, các vấn đề khác được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua bằng một trong các hình thức như: Biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông (đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực 
tuyến), lấy ý kiến bằng văn bản hoặc bằng các hình thức khác theo quy định của 
pháp luật: 

a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e. Thông qua Báo cáo tài chính hàng năm. 

f. Định hướng phát triển Công ty. 

g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Hướng dẫn tham dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và thực hiện bỏ 
phiếu điện tử được quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 
trừ trường hợp quy định tại các Khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
4. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp 
quy định tại các Khoản 3 Điều này và Khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh 
nghiệp. 

           5. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 
triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ Công ty. 
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Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết  của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ này; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả Cổ 
đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại 
phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 
được thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của Cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của Cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

4. Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 
gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 
 a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
Cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 
pháp luật của Cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng 
trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

 b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 
được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

 c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 
hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được 
coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của Cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

 c) Số Cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong 
đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương 
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thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách Cổ đông tham gia biểu 
quyết; 

 d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

 e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

 6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các Cổ đông trong 
thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và 
nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 
ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 
nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông 
có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số Cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các Cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký Cổ đông, đại diện Cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 
bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của Cổ 
đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i. Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 

ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại Khoản 
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này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 
tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 
Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách Cổ 

đông đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 

Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ 

tại trụ sở chính của Tổng Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong 
biên bản, nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 
bố thông tin trên thị trường chứng khoán 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản,  Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 115 
Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 
quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây: 
 1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 5 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông 
có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 
quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 
tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 
cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 
quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 
gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 
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g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty 
mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản 
trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở 
hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông được đề cử một (01) ứng 
viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 
40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 
bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 
60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề 
cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 
cử theo quyết định của Đại hội cổ đông hoặc Quy chế bầu cử hoặc quy định tại Điều 
lệ Công ty, Quy chế nội bộ và quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ ba (03) người đến mười một (11) 
người. Số lượng cụ thể thành viên Hội đồng quản trị từng thời kỳ do Đại hội dồng cổ 
đông quyết định. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được 
bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm 
kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 
thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 
viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 
đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 
đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập 
của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

 a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

 b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

 c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp Công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 
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quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

 5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

 6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty 
. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và 
nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và 
Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 
nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất 
kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại. 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại, quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty. 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp. 

f. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. 

g. Quyết định các dự án đầu tư hoặc bán tài sản, thông qua hợp đồng mua, 
bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị hoặc tỷ lệ cụ thể được quy 
định tại các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty do Hội đồng quản trị ban hành (trừ 
các trường hợp thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông); 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và những 
Người quản lý khác được quy định tại Điểm h, Khoản 1, Điều 1, Điều lệ này; quyết 
định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử 
người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ 
đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; 

i.  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

j. Quyết định cơ cấu tổ chức, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, 
văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

k. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 
qua nghị quyết; 

l. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

m.  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 
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hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

n. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

o. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Quyết định 
ban hành Quy chế công bố thông tin và các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty, 

p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

q. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 
của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ- CP 
ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, tiền thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 
theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

 Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc 
nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 
phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 
gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 
trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 
sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 
hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao 
gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 
đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiểm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
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b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ 
trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười 
(10 ngày) kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 
hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 
khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp 
không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị 
tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 
tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn 
chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 
thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 
quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 
phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 
nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất 
thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 
hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 
Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 
tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 
ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 
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đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là ba (03 ngày) làm việc trước ngày họp. 
Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, 
các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 
dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo 
đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 
tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 
Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn bảy (07 ngày) kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 
Khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 
trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 
cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 
lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất 
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ba (03) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 
nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của 
tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban 
chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 
họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng 
quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản 
trị công ty có thể kiêm  nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại Khoản 5 Điều 
156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 
Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và Cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 
cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát, quản lý, lưu trữ 
các tài liệu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 
và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 
soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 
của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 
ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 
Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 
việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng 
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giám đốc và Kế toán trưởng, các chức danh quản lý này do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được 
thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 
1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty. 

2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản 
trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. 
Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 
mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng 
giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công 
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 
 1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 
người khác làm Tổng giám đốc. 

 2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 
quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

 3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

 a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

 c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của 
Công ty; 

 d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 
ty; 

 đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong 
Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

 g) Tuyển dụng lao động; 

 h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

 i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty 
và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 
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Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám 
đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 
Khoản 1, Khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 
viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty hoặc Quy chế bầu cử. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới 
thiệu thêm ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Thành phần Ban kiểm soát  

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty từ ba (03) đến năm (05) thành viên, 
số lượng Kiểm soát viên cụ thể từng thời kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát 
phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát 
phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, 
tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 
quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
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b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 
cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

 1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

 2. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

 3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 
động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

 4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Cổ 
đông. 

 5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công 
ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của 
Công ty, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 
vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 
khắc phục hậu quả. 

 6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

 7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

 8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân 
viên của Công ty trong giờ làm việc. 

 9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài 
liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

 1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm 
soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm 
soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban 
kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban 
kiểm soát. 

 2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 
cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban 
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kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 
thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 
tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 
của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 
nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung 
thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

 2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử 
dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công 
ty. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 
giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 
Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của 
pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch 
mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được 
sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch 
có liên quan. 

 6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 
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thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ 
chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau 
đây: 

 a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng 
hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo 
cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán 
thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

 b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 
giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có 
giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 
những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 
hành khác đã được công bố cho các Cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua bằng phiếu biểu quyết của các Cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi 
vi phạm của mình gây ra. 

 2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một 
bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 
hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người 
đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã 
hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, 
cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng 
chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

 3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết 
những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo 
hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

    1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

 a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 
tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa 
đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 
Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông; 

 b) Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của 
Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 
khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 
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 2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của Cổ đông và nhóm Cổ đông yêu cầu 
tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của Cổ đông và nhóm Cổ 
đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký Cổ đông của Công ty, danh sách 
Cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức 
vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

 4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền 
sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp 
Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các 
báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu 
khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là 
các Cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ 
các tài liệu này. 

 5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

 1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm 
xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 
Công ty. 

 2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

 1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 
tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

 2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi 
trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

 3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 
quan thực thi quyết định này. 

 4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 
phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 
Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các 
thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do Cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty 
đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do Cổ đông cung cấp 
mà Cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 
khoản tiền Công ty đã chuyển cho Cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các 
cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến 
hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng 
khoán Việt Nam. 
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 5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 
nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách Cổ đông. Căn cứ 
theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách Cổ đông hoặc người sở hữu các 
chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông 
báo hoặc tài liệu khác. 

 6. Trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp: 

a) Quỹ khen thưởng và phúc lợi; 
b) Quỹ thưởng HĐQT, BKS, người quản lý và điều hành công ty; 
c) Các quỹ khác.  

 Mức trích lập các quỹ nói trên do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Việc sử 
dụng các quỹ do Hội đồng quản trị quyết định. 

 7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 
định của pháp luật. 

 XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ 
TOÁN 

          Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

 1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

 2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 
thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của 
pháp luật. 

 3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông 
qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài 
khoản. 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 07 năm trước và kết thúc 
vào ngày 30 tháng 6 năm sau.  

Điều 49. Chế độ kế toán 

 1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ 
kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

 2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 
xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của 
Công ty. 

 3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 
Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được 
tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn 
đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH 
NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

 1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được 
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kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã 
được kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

 2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết 
minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

 3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và 
báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 52. Kiểm toán 

 1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 
qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập hoặc tiêu chí lựa chọn và ủy quyền cho 
Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn công ty kiểm toán độc lập tiến hành kiểm 
toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 
khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

 2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

 3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 
báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo 
tài chính của Công ty. 

 XVII.  DẤU CỦA CÔNG TY 

Điều 53. Dấu của Công ty 

 1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ 
ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

 2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu 
của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

 3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 
pháp luật hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 54. Giải thể công ty 

 1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

 a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không 
có quyết định gia hạn; 

 b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp 
Luật Quản lý thuế có quy định khác; 

 d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 



                    
 

-35-

 2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt 
buộc) theo quy định. 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

 1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (7) tháng 
trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 
hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

 2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số Cổ đông đại diện từ 65% trở lên 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 56. Thanh lý 

 1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 
hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 
định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc 
lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 
thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc 
lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước 
các khoản nợ khác của Công ty. 

 2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 
mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án 
và các cơ quan hành chính. 

 3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

 a) Các chi phí thanh lý; 

 b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền 
lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã 
ký kết; 

 c) Nợ thuế; 

 d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

 đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ Mục (a) đến 
(d) trên đây được chia cho các Cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 
trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

 1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 
Công ty, quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

 a) Cổ đông với Công ty; 

 b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay 
người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng 
và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 
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tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp 
và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 15 
ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới 
Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu 
cầu Ban kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 
trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần 
từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 
được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 
án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
Đối với thủ tục trọng tài, bên thua kiện sẽ chịu mọi chi phí, kể cả phí luật sư của 
bên thắng kiện. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58. Điều lệ công ty 

 1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

 2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới 
khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh 
hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

 1. Bản điều lệ này gồm 21 Mục, 59 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty 
cổ phần Đường Kon Tum nhất trí thông qua ngày 25 tháng 09 năm 2022 tại Công ty 
Cổ phần Đường Kon Tum và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

 2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại 
trụ sở chính của Công ty. 

 3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

 4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 

 Đặng Việt Anh  

 





CÔNG TY CỔ PHẦN  
ĐƯỜNG KON TUM 

–––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
–––––––––––––––––––––––– 

Số:     /QĐ-HĐQT/2022      Kon Tum, ngày 25  tháng 9 năm 2022 
 

 

QUYẾT ĐỊNH 
Về việc: Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị  

Công ty cổ phần Đường Kon Tum 
–––––––––––––––––––––––––– 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM. 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN 
Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán. 

- Căn cứ Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật chứng khoán;  

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Đường Kon Tum; 
- Căn cứ  Quy chế nội bộ về quản trị Công ty CP Đường Kon Tum ban hành kèm 

theo Quyết định sô 63/QĐ-HĐQT/2021 ngày 28/09/2021 của Hội đồng quản trị Công ty 
cổ phần Đường Kon Tum; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/NQ-ĐHĐCĐ/2022 ngày 25  tháng 
9 năm 2022 về việc thông qua Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Đường Kon 
Tum, 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung nội dung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần 
Đường Kon Tum gồm 7 Chương, 16 Điều (nội dung chi tiết của Quy chế được đính 
kèm theo Quyết định này);  

Điều 2. Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành, các đơn vị và cá nhân 
có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Quyết định này có hiệu lực từ ngày 25 tháng 9 năm 2022 và thay thế Quyết định 
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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 

(Ban hành theo Quyết định số      /QĐ-HĐQT/2022, ngày 25  tháng 9 năm 2022 
của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đường Kon Tum). 

––––––––––––––––––––– 
 

 

CHƯƠNG I 

PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH VÀ ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy định các nội dung 
về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các hoạt động 
khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

CHƯƠNG II 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

 Điều 2. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông. 

   1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 
quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một 
lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản 
trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần 
thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp 
thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng 
cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

 2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản trở 
lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 
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k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiểm toán được chấp thuận hoặc điều kiện lựa chọn công ty kiểm toán thực hiện kiểm 
tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần 
thiết. 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ công ty. 

 3. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)   Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

i)   Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy 
cần thiết; 

l)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 
phần; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r)     Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 
khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 
sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s)   Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
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một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

 1.Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

1.1) Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường theo quy định tại Điều lệ công ty và quy định của pháp luật. Trong trường hợp 
cần thiết, Công ty có thể áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức họp ĐHĐCĐ (thường 
niên hoặc bất thường) bằng hình thức trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực 
tuyến. Hội đồng quản trị triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông trong trường 
hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 
thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 
của Luật Doanh nghiệp; 

d)Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 1.2) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
30 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b, mục 1.1, khoản 1, Điều này hoặc 
nhận được yêu cầu triệu tập họp quy định tại điểm c và điểm d mục 1.1, khoản 1, Điều 
này. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải bồi 
thường thiệt hại phát sinh cho công ty. 

 1.3) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại khoản 1.2 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm 
soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho công ty. 

 1.4) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại khoản 1.3 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại 
khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp có quyền đại diện công ty triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2) Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 
10 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy 
tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
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giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 
phần từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông. 

3) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông; 

Công ty phải công bố thông tin về việc chốt danh sách cổ đông có quyền 
tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày trước ngày đăng ký 
cuối cùng; 

4) Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên 
trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký ký giao dịch. Người 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 
trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mốt (21) ngày trước ngày 
khai mạc cuộc họp (tính từ ngày thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). 
Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 
biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện 
tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 
đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 
các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 
viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 
5) Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 

5.1) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội 
dung cuộc họp. 

5.2) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật 
Doanh nghiệp có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến công ty chậm nhất là 03 ngày làm 
việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 
phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5.3) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
định tại Khoản 5.2 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 5.2 Điều này; 

- Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ 
phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ công ty; 

 - Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 
đông. 

 - Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
 5.4) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến 
nghị quy định tại khoản 5.2 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, 
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trừ trường hợp quy định tại khoản 5.3 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 
chương trình và nội dung cuộc họp nêu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

6) Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

6.1) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực 
tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 
hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp. 

6.2) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại khoản 6.1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được 
lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá 
nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, 
phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 
khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình 
thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 
là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

6.3) Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 
lực hành vi dân sự; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 
về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 
trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

7) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đôngg 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông 
và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng 
ký hết theo trình tự sau: 
 7.1) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 
diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ 
và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ 
đông đó.  

 7.2) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc 
người được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau 
đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 
trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 
dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

8) Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông; 

    8.1) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.  
 8.2) Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 8.1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 
ba mươi (30) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
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đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số 
phiếu biểu quyết trở lên. 

 8.3)Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 8.2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời 
hạn hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các 
cổ đông dự họp. 

9) Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

  9.1) Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về việc Tổ chức lại, giải thể công ty 
phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (đại 
hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến) 

9.2) Trừ vấn đề phải được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại cuộc 
họp theo quy định tại khoản 9.1 điều này, các vấn đề khác được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua bằng một trong các hình thức như: Biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông (đại hội trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến), lấy ý 
kiến bằng văn bản hoặc bằng các hình thức khác theo quy định của pháp luật: 

- Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ công ty; 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

- Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 
soát; 

- Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

- Thông qua Báo cáo tài chính hàng năm. 

-  Định hướng phát triển công ty. 

- Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

10) Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu; 

Trường hợp Công ty tổ chức họp ĐHĐCĐ (thường niên hoặc bất thường) bằng 
hình thức trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến, Hướng dẫn tham dự họp 
Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và thực hiện bỏ phiếu điện tử được quy định tại Phụ 
lục 01 kèm theo Quy chế này. 

Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số 
thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành 
hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay 
trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 
giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do 
Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

11) Điều kiện để nghị quyết được thông qua; 

11.1) Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết  trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 
trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
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a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e) Tổ chức lại, giải thể công ty. 
11.2) Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại 
các khoản 11.1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

           11.3) Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 
triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ công ty. 

12)  Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại 
hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, 
cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp có 
quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 
dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

12.1) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 2 Điều 152 của Luật Doanh nghiệp; 

12.2. Nội dụng nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

13) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

13.1) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

- Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

- Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

- Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

- Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 
sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 
ứng; 

- Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

- Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
- Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký 

biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 
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quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản 
họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

13.2) Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 
tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

13.3) Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh 
thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

14)  Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

 Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản 

(nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở 

chính của Tổng Công ty. 

 Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong 
biên bản, nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố 
thông tin trên thị trường chứng khoán 

Điều 4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản  

Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức 
lấy ý kiến bằng văn bản bao gồm các nội dung chính sau đây: 

1) Các trường hợp được và không được lấy ý kiến bằng văn bản; 

Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 9.1 Điều 3; 
 2) Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 
hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

 Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có 
quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý 
kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện 
theo quy định tại khoản 4 Điều 3 Quy chế này. 

2.1) Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 
trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy 
tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 
từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
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g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

2.2) Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 
gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 
 a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp 
luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 
phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

 b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty 
phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

 c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp 
gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là 
phiếu không tham gia biểu quyết. 

 2.3) Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

 c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 
phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi 
phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

 d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

      đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

   e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông 
qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

 2.4) Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong 
thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và 
nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty 
trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

 2.5) Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 
được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 3. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông 
có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông. 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Điều 5. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, trách nhiệm của 
thành viên Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công 
ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 
thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất kinh 
doanh hàng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại. 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 
bán của từng loại, quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty. 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp. 

f. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. 

g. Quyết định các dự án đầu tư hoặc bán tài sản, thông qua hợp đồng mua, bán, 
vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị hoặc tỷ lệ cụ thể được quy định tại 
các quy chế quản lý nội bộ của công ty do Hội đồng quản trị ban hành (trừ các trường 
hợp thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông); 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý 
quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và 
lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 
Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 
lao và quyền lợi khác của những người đó; 

i.  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

j. Quyết định cơ cấu tổ chức, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn 
phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

k. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 
nghị quyết; 

l. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

m.  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 
xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; quyết định việc tạm ứng cổ tức. 

n. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

o. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Quyết định ban hành 
Quy chế công bố thông tin và các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty, 

p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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Điều 6. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị  

1) Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị; 

 Số lượng thành viên HĐQT là ba (03) người. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT 
không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một 
cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không 
quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc 
nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 
thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

2) Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị; 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng 
số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa 
thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 
tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Số thành viên độc lập Hội đồng quản trị là một (01) người. 

3) Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị;  

3.1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu 
từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông được đề cử một (01) ứng viên; từ 
20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề 
cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; 
từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% 
được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng 
viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 
 3.2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 
ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 
chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc Quy chế bầu cử. Việc Hội đồng quản 
trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại 
hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp 
luật. 

 3.3. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 
theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4) Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị; 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 
tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ 
đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 
ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu 
bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 
khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở 
lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì 
sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 
theo tiêu chí quy chế bầu cử. 

5) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản 
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trị; 

Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 
thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

6) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; 

Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT theo quy định 
tại Điều lệ Công ty và phải được công bố thông tin theo quy định của pháp luật về 
chứng khoán. 

7) Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị; 

 Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 
công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 
họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể 
tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải 
có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được 
công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi 
ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 
liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị 
của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

                 g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty 
mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị 
(nếu có). 

8) Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

8.1) Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

8.2.) Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiểm Tổng giám đốc. 

8.3.) Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 
và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 



  
Trang :  13 

 
  

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
công ty. 

8.4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, 
bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10 ngày) kể 
từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

8.5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực 
hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người 
được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp 
hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 
buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành 
vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm 
chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 
một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc 
đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 7.Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị. 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 
trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 
định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 
thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo 
Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 
công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng 
quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng 
lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định 
của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 
việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiêu 
ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 
sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao gồm bảo 
hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 
phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

 Điều 8. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị  

 1.Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm; 

 Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường 
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khi xét thấy cần thiết. 

 2. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường; 

 2.1. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

2.2. Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

2.3. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

 3.Thông báo họp Hội đồng quản trị; 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 
thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 
phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và 
quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu 
biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm 
đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại công 
ty. 

4. Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban kiểm soát; 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 
tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội 
đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

5. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị; 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở 
lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ 
số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07 
ngày) kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành 
nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

6. Cách thức biểu quyết; 

6.1.Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 8 
Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

6.2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 
chứng kiến của tất cả những người dự họp. 
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7. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 
thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

8. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng quản trị; 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 
được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 
đồng quản trị chấp thuận. 

9. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị; 

9.1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 
lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 
thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 
của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 9.2 Điều này. 

9.2. Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội đồng quản 
trị; 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 
dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 9.1 Điều này thì biên bản 
này có hiệu lực. 

11. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 Nghị quyết, quyết định của HĐQT phải được thông báo tới các bên có 
liên quan theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật về chứng khoán. 

 

Điều 9. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 
sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu 
ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm 
thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu 
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ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết 
định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 
Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham 
dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 
Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 
phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy 
chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 10. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị 
công ty có thể kiêm  nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 
Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công 
ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 
đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; quản lý, lưu trữ các tài 
liệu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 
của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 
các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 
Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 

CHƯƠNG IV 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Ban Kiểm soát 

          1.Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của thành viên Ban 
kiểm soát. 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 
nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 
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 a) Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

 b) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

 c) Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 
hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

 d) Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ 
đông. 

 e) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 
công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của 
doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 
vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 
phục hậu quả. 

 g) Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

 h) Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 
số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

 i) Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân 
viên của Công ty trong giờ làm việc. 

 k) Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu 
về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 l) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công 
ty. 

2. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát  

2.1 Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban Kiểm soát; 

Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) thành viên. Nhiệm kỳ của Kiểm 
soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 
chế. 

2.2 Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban Kiểm soát; 

 Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 
định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

2.3 Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát; 

a) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực 
hiện như sau: 
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Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ  10% số cổ phần có quyền biểu được đề 

cử một thành viên; trên 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến 

dưới 50% được đề cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên 

và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên. 

b) Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 
vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 
theo quy định tại quy chế bầu cử. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 
cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 
thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

2.4 Cách thức bầu thành viên Ban Kiểm soát; 

Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 
cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ 
cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 
thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt 
cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến 
hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 
tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử. 

2.5 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát; 

 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát thực hiện 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

2.6) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát; 

Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS theo quy định 
tại Điều lệ Công ty và phải được công bố thông tin theo quy định của pháp luật về 
chứng khoán. 

2.7) Tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Ban kiểm soát. 

   a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng 
mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của 
Ban kiểm soát. 

 b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng 
cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

 c) Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo 
cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

 CHƯƠNG V 
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TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 12. Tổng Giám đốc 

1. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc; 

 Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công 
ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

 Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

 a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

 c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công 
ty; 

 d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

 đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

 e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công 
ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

 g) Tuyển dụng lao động; 

 h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

 i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và 
nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 

2. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám 
đốc 

a) Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc; 

 Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

 Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ công ty, cụ thể: 

   Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được 

quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh Nghiệp . 

  Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của 

công ty. 

b) Ứng cử, đề cử, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc; 

 Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 
khác làm Tổng giám đốc. 

 Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 
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đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới 
thay thế. 

c) Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 
Tổng Giám đốc; 

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với 
Tổng giám đốc công ty phải được thông báo và công bố thông tin theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ công ty. 

d) Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc. 

Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động 

đối với Tổng giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị quyết định. 

CHƯƠNG VI 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 

VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

 

Điều 13. Các hoạt động khác 

1. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám 
đốc): 

 a).  Các cuộc họp của HĐQT nếu xét thấy cần thiết thì HĐQT phải mời Ban 

Kiểm soát và Tổng Giám đốc Công ty tham dự. 

Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến Ban Kiểm soát và 

Tổng Giám đốc Công ty cùng thời gian gửi đến các thành viên HĐQT. 

Toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của HĐQT phải được cung cấp 

cho Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc Công ty vào cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với thành viên HĐQT. 

Việc triệu tập, thông báo mời họp, ghi chép biên bản, thông báo kết quả cuộc 

họp đối với các cuộc họp do HĐQT tổ chức được thực hiện theo qui định tại Điều lệ 

Công ty. 

b). Khi cần thiết, Trưởng Ban kiểm soát có quyền yêu cầu một số thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Tổng giám đốc tham gia cuộc họp của Ban kiểm 

soát để thảo luận về những vấn đề liên quan. 

c). Khi cần thiết, Tổng giám đốc Công ty có thể mời một số thành viên Hội 

đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát tham gia các cuộc họp của Ban Tổng 

giám đốc. 

d). Trường hợp các cuộc họp được triệu tập theo khoản b và khoản c Điều này: 

- Người triệu tập có trách nhiệm thông báo mời họp bằng văn bản. 
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- Thư ký Công ty làm thư ký cuộc họp, có trách nhiệm ghi biên bản các cuộc 

họp. Tất cả ý kiến của các thành viên dự họp, kết luận của người chủ trì được thư ký 

cuộc họp ghi chép đầy đủ vào biên bản. 

- Thư ký cuộc họp thông qua biên bản trước khi kết thúc cuộc họp, các thành 

viên dự họp có quyền có ý kiến nếu phát hiện nội dung không đúng tinh thần cuộc 

họp đã thống nhất. 

- Thư ký cuộc họp có trách nhiệm gửi thông báo kết quả cuộc họp bằng văn 

bản cho các thành viên liên quan. 

2. Báo cáo của Tổng Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm 
vụ và quyền hạn được giao; 

   a).Tổng giám đốc có trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho Hội đồng quản 

trị về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo định kỳ (6 tháng, năm) 

và khi có yêu cầu. 

 b).Khi cần thiết, Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu người điều hành 

Công ty báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

3. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên Hội 
đồng quản trị, các thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc. 

 a) Ban kiểm soát có quyền và nghĩa vụ quy định tại Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc chịu sự giám sát của 

Ban kiểm soát theo quy định của Điều lệ Công ty và phải tạo điều kiện thuận lợi 

cho Ban kiểm soát thực thi nhiệm vụ. 

Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc và người điều hành khác phải cung cấp 

đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản lý, điều 

hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

 b) Ban kiểm soát có trách nhiệm thường xuyên thông báo với Hội đồng 

quản trị về kết quả hoạt động của Công ty, tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 

trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; chịu trách 

nhiệm về những đánh giá và kết luận của mình. 

 c) Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám 

đốc Công ty thường xuyên trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại 

trên tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho nhau làm việc theo đúng Điều lệ, 

quy chế Công ty. 

 d) Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám 

đốc Công ty không can thiệp vào công việc theo chức năng, nhiệm vụ khác nhau 

của mỗi tổ chức. 
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 e) Trong trường hợp cấp bách, các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Ban Tổng Giám đốc Công ty có thể thông tin ngay cho Chủ tịch Hội đồng 

quản trị hay Trưởng Ban kiểm soát hay Tổng Giám đốc hay cả ba thành phần để 

được giải quyết một cách hiệu quả. 

 Điều 14. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và 
kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 
và các người điều hành doanh nghiệp khác; 

Căn cứ kết quả kinh doanh, các chỉ tiêu tài chính đạt được hàng năm của Công 
ty, kết quả hoàn thành nhiệm vụ, sự đóng góp của từng thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, Hội đồng quản 
trị sẽ xem xét khen thưởng từ nguồn quỹ khen thưởng, phúc lợi của Công ty. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 
hành doanh nghiệp khác trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao mà vi phạm quy 
định của pháp luật, Điều lệ và các quy định khác của Công ty thì tùy tính chất, mức độ 
và hậu quả của hành vi vi phạm mà sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật, Điều lệ 
Công ty và không được xem xét khen thưởng. 

 

CHƯƠNG VII 

SỬA ĐỔI QUY CHẾ VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH 

Điều 15. Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị côngty 
 Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

 Trong trường hợp có những quy định của pháp luật hoặc Điều lệ liên quan 
đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc có những quy 
định của pháp luật, Điều lệ khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những 
quy định của pháp luật và Điều lệ đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 
Công ty. 

Điều 16. Hiệu lực thi hành 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần đường Kon Tum bao gồm 7 
Chương, 16 Điều  và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25 tháng 9 năm 2022. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 

 Đặng Việt Anh 
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PHỤ LỤC 01 

QUY CHẾ HƯỚNG DẪN THAM DỰ HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TRỰC 

TUYẾN VÀ THỰC HIỆN BỎ PHIẾU ĐIỆN TỬ CỦA  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG KON TUM 

(Phụ lục này là 01 phần không tách rời với Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua theo nghị quyết số:01 /NQ- ĐHĐCĐ/2022 ngày 25 tháng 

09 năm 2022 của Công ty cổ phần Đường Kon Tum) 

 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng 

Quy chế này quy định về việc tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu 

điện tử của đại biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên/Đại hội đồng cổ 

đông bất thường của Công ty cổ phần Đường Kon Tum (sau đây gọi là Công ty). 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

a. “Đại biểu” là Cổ đông, đại diện ủy quyền (người được ủy quyền). 

b. “Đại hội đồng cổ đông trực tuyến” là các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên hoặc Đại hội đồng cổ đông bất thường được tổ chức dưới hình thức tham gia 

thông qua mạng internet để thực hiện các quyền biểu quyết/bầu cử của mình.  

c. “Bỏ phiếu điện tử” là việc Đại biểu kết nối internet và thực hiện biểu quyết/bầu cử 

thông qua Hệ thống bỏ phiếu điện tử do Công ty quy định và thông báo. 

d. “Hệ thống bỏ phiếu điện tử” là hệ thống cung cấp cho đại biểu các công cụ để thực 

hiện các quyền liên quan khi tham dư đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  

e. “Yếu tố định danh” là những thông tin cần thiết để xác định chính xác một đối 

tượng trong một hoàn cảnh.  

f. “Sự kiện bất khả kháng” là những sự kiện xảy ra ngoài ý chí của người triệu tập 

đại hội không thể lường trước và khắc phục được mặc dù đã áp dụng các biện pháp 

cần thiết, khả năng cho phép. 

g. “Bầu dồn đều” là cách thực hiện của phương thức Bầu dồn phiếu mà đại biểu dồn 

số phiếu cho 01 ứng cử viên hoặc chia đều số phiếu bầu cho nhiều ứng cử viên 

tương ứng. Sau khi chia đều, số Phiếu bầu tương ứng cho từng ứng viên được làm 

tròn xuống tính đến hàng đơn vị. Phiếu bầu lẻ còn lại (nếu có) sẽ bỏ. 

h. “Bầu ghi số” là cách thực hiện của phương thức Bầu dồn phiếu mà Đại biểu sẽ ghi 

cụ thể số phiếu bầu cho từng ứng cử viên sao cho tổng số phiếu bầu của các ứng cử 

viên được bầu bằng tổng số phiếu bầu của Đại biểu đại diện. 
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CHƯƠNG II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 3. Điều kiện, cách thức Đại biểu tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến và 
bỏ phiếu điện tử 

a. Điều kiện tham gia:  

- Có tên trong danh sách cổ đông (DSCĐ) có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
được lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

- Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và điều lệ 
Công ty.  

b. Yêu cầu kỹ thuật:  

- Cổ đông cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy vi tính, máy tính 
bảng, điện thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối internet). 

c. Cách thức thực hiện: 

- Đại biểu truy cập đường dẫn, đăng nhập theo các thông tin được cung cấp quy 
định tại Quy chế làm việc tại Đại hội hoặc các tài liệu khác do Hội đồng Quản 
trị ban hành để tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến và thực hiện bỏ phiếu điện tử trên 
hệ thống bỏ phiếu điện tử. 

Điều 4. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 

a. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, mật 
khẩu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội đồng cổ 
đông trực tuyến sẽ được cung cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình thức thông 
báo thông tin đăng nhập khác do Hội đồng quản trị quy định). Đại biểu phải có 
trách nhiệm bảo mật tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh khác được 
cấp để đảm bảo rằng chỉ có Đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ 
thống bỏ phiếu điện tử và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng 
ký này. 

b. Khi Đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban tổ chức Đại hội có 
thể thông báo thông qua các hình thức: trực tiếp hoặc email/điện thoại. Hình thức 
cung cấp thông tin đăng nhập qua email hoặc điện thoại chỉ được thực hiện dựa trên 
thông tin cổ đông từ danh sách cổ đông có quyền bỏ phiếu do Trung tâm lưu ký 
chứng khoán Việt Nam lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

c. Đại biểu sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định danh khác 
(nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu điện tử Theo 
nội dung của Chương trình cuộc họp đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  

Điều 5. Cách thức ghi nhận Đại biểu tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Đại biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự đại hội đồng cổ đông 
trực tuyến khi Đại biểu đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin truy 
cập đã được cung cấp theo quy định tại Điều 4 Quy chế này và đã thực hiện bỏ 
phiếu điện tử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến. 
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Điều 6. Quy định về ủy quyền trực tuyến 

a. Việc ủy quyền được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

b. Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy quyền, đặc 
biệt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện thoại, địa chỉ liên lạc và địa 
chỉ email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và các yếu tố định 
danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 

c. Hiệu lực của ủy quyền: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi thỏa mãn các điều 
kiện sau: 

- Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn 
thành thực hiện ủy quyền trực tuyến.  

- Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, ghi 
rõ họ tên, đóng dấu (nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền. 

- Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc đại hội khai mạc 
chính thức. 

d. Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn bản 
chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho Công ty trước lúc đại hội khai mạc 
chính thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc hủy ủy quyền có hiệu lực được tính theo 
thời gian Công ty nhận được văn bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến. 

e. Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ phiếu biểu 
quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 7. Thời gian bỏ phiếu điện tử 

Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể trong quy chế làm việc tại đại hội. Đại 
biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 giờ trong ngày 
và 07 ngày trong tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm ngoài tầm 
kiểm soát của Công ty. Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận thêm kết 
quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu. 

Điều 8. Cách thức bỏ phiếu điện tử 

a. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

- Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết Tán thành, Không tán thành 
hoặc không ý kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài 
đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử.  

- Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi 
nhận kết quả. 

b. Cách thức bỏ phiếu bầu cử:  

- Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: Nếu điều lệ Công ty không có quy định 
khác việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực 
hiện theo phương thức bầu dồn phiếu (bầu dồn đều hoặc bầu ghi số). Theo đó, Đại 
biểu thực hiện việc bầu cử bằng cách đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” hoặc ghi rõ 
số phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng trên Phiếu bầu cử đã 
được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận bầu 
cử để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả. 
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c. Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 

- Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội 
dung chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem 
như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó. 

- Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại biểu 
có thể biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết, bầu cử 
với những vấn đề phát sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu 
quyết, bầu cử vấn đề phát sinh đó.  

- Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả 
biểu quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề 
phát sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu 
đối với kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử 
của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc của đại hội.  

- Trong trường hợp, Đại biểu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu 
có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên lớn hơn tổng số phiếu bầu của Đại biểu 
đại diện (sở hữu và đại diện ủy quyền) được tính tại thời gian kiểm phiếu bầu cử. 

Điều 9. Cách thức kiểm phiếu 

Khi Đại biểu thực hiện biểu quyết/bầu cử, số phiếu biểu quyết, phiếu bầu đều được ghi 
nhận trên hệ thống theo nguyên tắc số phiếu tán thành, số phiếu không tán thành và số 
phiếu không ý kiến.  

Biên bản kiểm phiếu là biên bản ghi nhận kết quả kiểm phiếu của tất cả các Đại biểu 
tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thông qua hệ thống bỏ phiếu điện tử. 

Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, công ty phải chỉ định tổ 
chức trung lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu 

Điều 10. Thông báo kết quả kiểm phiếu  

Căn cứ biên bản kiểm phiếu ghi nhận như quy định tại Điều 9 Quy chế này, Ban kiểm 
phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng vấn đề theo 
nội dung chương trình đại hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được chủ tọa công bố ngay trước 
khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 11. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và hình thức thông qua 

a. Việc ghi biên bản Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định tại Điều 150 
Luật Doanh nghiệp 2020 và Điều lệ Công ty. 

b. Địa điểm tổ chức được ghi trong biên bản Đại hội cổ đông trực tuyến là địa điểm 
Chủ tọa Đại hội có mặt để điều khiển Đại hội. Địa điểm này phải trên lãnh thổ Việt 
Nam. 

c. Hình thức thông qua biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định cụ thể tại 
Quy chế làm việc của Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông . 

Điều 12. Quyền và nghĩa vụ của Đại biểu khi tham gia bỏ phiếu điện tử 

a. Được biểu quyết, bầu cử tất cả các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty theo hình thức bỏ phiếu 
điện tử. 
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b. Đại biểu phải có trách nhiệm bảo mật các thông tin truy cập để đảm bảo rằng chỉ có 
Đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử. Mọi 
kết quả giao dịch bỏ phiếu của Đại biểu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử sẽ được mặc 
nhiên coi là quyết định cuối cùng của Đại biểu. Đại biểu chịu mọi trách nhiệm trước 
pháp luật, trước Công ty về kết quả giao dịch bỏ phiếu điện tử đã được thực hiện 
của Đại biểu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử. 

c. Đại biểu phải thông báo ngay cho Công ty để kịp thời xử lý khi phát hiện tên truy 
cập, mật khẩu và/hoặc các yếu tố định danh khác bị mất, đánh cắp, bị lộ, hoặc nghi 
bị lộ bằng cách liên hệ với Công ty để thực hiện khóa tên truy cập, thiết bị bảo mật. 
Đại biểu phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại, tổn thất và rủi ro khác xảy ra 
trước thời điểm Công ty nhận được thông báo của Đại biểu nếu như nguyên nhân là 
do Đại biểu. 

Điều 13. Thảo luận tại Đại hội Đồng Cổ đông trực tuyến 

a. Nguyên tắc: 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các 
vấn đề trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông; 

- Chỉ có Đại biểu mới đươc tham gia thảo luận; 

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ thể tại 
quy chế làm việc của đại hội; 

- Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của Đại biểu theo thứ tự đăng ký và 
chuyển lên cho Chủ tọa; 

b. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu: 

- Trên cơ sở nội dung thảo luận của Đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ 
định sẽ giải đáp ý kiến của Đại biểu; 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp 
tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau. 

Điều 14. Trường hợp xảy ra sự kiện bất khả kháng 

a. Trong thời gian diễn ra việc tổ chức Đại hội cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử, 
có thể xảy ra những sự kiện bất khả kháng (ngoài tầm kiểm soát của Công ty) tại địa 
điểm Chủ tọa điều hành Đại hội (không bao gồm các sự kiện bất khả kháng đối với 
một hay một số đại biểu tham dự) như: thiên tai, hỏa hoạn, mất điện hoặc mất kết 
nối đường truyền internet, sự cố kỹ thuật tại địa điểm Chủ tọa điều hành Đại hội, 
các yêu cầu hay chỉ thị của Chính phủ và các cơ quan nhà nước, người có thẩm 
quyền khác…. 

b. Trường hợp xảy ra các sự kiện bất khả kháng và không thể khắc phục để Đại hội có 
thể diễn ra tiếp tục trong thời gian 60 phút, Chủ tọa sẽ tuyên bố tạm dừng Đại hội, 
tất cả các vấn đề đã được biểu quyết thông qua trước khi tạm dừng (nếu có) sẽ bị 
hủy bỏ. Các vấn đề này sẽ được tiến hành biểu quyết lại trong Đại hội cổ đông được 
triệu tập gần nhất. 
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CHƯƠNG III 

ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 15. Điều khoản khác 

Các nội dung liên quan khác không đề cập trong Quy chế này mặc nhiên thực hiện theo 
quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và quy định pháp luật 
có liên quan. 

Quy chế này là một Phụ lục đính kèm trong Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 16. Hiệu lực thi hành 

a. Quy chế này này gồm 3 Chương, 16 Điều và có hiệu lực từ ngày ban hành. 

b. Đại biểu, các cá nhân, tổ chức, phòng ban liên quan đến Đại hội đồng cổ đông trực 
tuyến của Công ty có trách nhiệm thực hiện theo Quy chế này. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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